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 الدمديخ
الا ثؼٞاثؾ ٤ًٍِٞخ ٓؾلكح، رٜلف ا٠ُ ر٘ظ٤ْ اُؼلاهبد ث٤ٖ اُ٘بً  لا ر٘زظُْؼَ ٖٓ أُئًل إٔ اُؾ٤بح   

ك٢ ٓقزِق شئٕٞ اُؾ٤بح، ٝك٢ ٓولٓخ ٛنٙ اُؼٞاثؾ ا٧فلام اُز٢ رؾٌْ اُزؼبٓلاد، ٝاُز٢ روكغ ػٖ اَُِٞى 

اُ٘يٝاد  ٩شجبع أٝ اُشقظ٤خ، ٝرؾ٤ٔٚ ٖٓ ٤ٍبكح اُؼٞاؽق أٝ اَُؼ٢  ك٣خ اُلوالاَٗب٢ٗ طجـخ أُظبُؼ 

اُوئ٢َ٤ أُٞعٚ  ثبػزجبهٛبٝاُوؿجبد ٝا٧فلام ثبُٔلّٜٞ اُؼبّ ٢ٛ اُو٤ًيح ا٧ٍب٤ٍخ ك٢ ؽ٤بح ا٧ْٓ _ 

ٝٓب أُزجبكٍ؛  ٝالاؽزواّٝاُزوث١ٞ_ ٗؾٞ اُزؼبٖٓ ٝأَُبٝاح ٝاُزؼب٣ش  ٝالاعزٔبػ٢َُِِٞى ا٩َٗب٢ٗ 

 اٍزوواهأُغزٔغ ٢ٌُ ٣ؼ٤شٞا ٓؼًب ك٢  ػ٠ِ مُي ٖٓ ه٤ْ ٝٓجبكة رؼَٔ ػ٠ِ ر٘ظ٤ْ اُؼلاهبد ث٤ٖ أكواك ٣زورت

 ٝأٖٓ ٍٝلاّ.

ع٤ٔغ اُشوائغ ٝا٧ك٣بٕ  ٓب رئًلٙا٧فلاه٢ ٣زلن ٓغ اُطج٤ؼخ اُجشو٣خ، ٝٓغ  الاُزياّٝعل٣و ثبُنًو إٔ   

ٓخ ٝهبٕٗٞ ر٘ظ٤ْ اُغبٓؼبد ثقبطخ، ٝرؼُزجو باُٞػؼ٤خ ثؼًٜٔ٘بط ُِؾ٤بح، ًٔب رئًل ػ٤ِٚ ع٤ٔغ اُوٞا٤ٖٗ 

 .الاعزٔبػ٣ٝ٢ورجؾ ثٚ اُوٍٞ ٝاُوكغ  ٔؼ٤به ُزو٤٤ْ ًٍِْٜٞ ٝٓؾبٍجزْٜأُوعغ ٝأُوشل ٝاُ

ثٜب ؽلبظبً  ثبلاُزياّٝأفلام أُٜ٘خ ٢ٛ ٓؼب٤٣و أٍب٤ٍخ رؾٌْ ا٧كواك ك٢ ٜٓ٘خ ٓؾلكح، ٣ٝزؼٜلٕٝ   

ػ٠ِ ٜٓ٘زْٜ، ثٞطلٜب عيءًا ٖٓ ا٧فلام اُؼبٓخ ٝرز٤ٔي ثزٞعٜٜب ٗؾٞ أُٜ٘خ؛ َٓز٘لح ك٢ ًَ مُي ا٠ُ 

ٝا٤َُب٤ٍخ ٝاُج٤ئ٤خ ٝاُز٘ظ٤ٔ٤خ اُز٢ ٣ؼَٔ اُلوك ك٢  ٝالاهزظبك٣خٝاُلَِل٤خ أُظبكه اُل٤٘٣خ ٝأُغزٔؼ٤خ 

 ظِٜب.

، ٝرؾزَ أُٜ٘خ ٌٓبٗخ اٗزوبئْٜئٜب ٝروب٤ُلْٛ ٝٓؼب٤٣و رٜب اُقبطخ اُز٢ رؾٌْ ٍِٞى أػؼببٌَُٝ ٜٓ٘خ أفلاه٤ 

ٓز٤ٔيح ػ٘لٓب روزوة ٖٓ اُ٘ٔؾ أُضب٢ُ ُٜب، ُٜٝٔ٘خ اُزؼ٤ِْ ٌٓبٗزٜب أُز٤ٔيح ٗظوًا ُطج٤ؼزٜب أُزلوكح، 

ٝكؼِٜب ػ٠ِ أُغزٔغ ثٔب ٣جنُٚ أػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٝٓؼب٤ْٜٗٝ ٝٓقزِق اُؼب٤ِٖٓ ك٤ٜب اُن٣ٖ ٣زٔزؼٕٞ 

ُظلبد ٝأُٜبهاد اُلاىٓخ ُزوث٤خ ا٧ث٘بء، ُٝنُي رَؼ٠ أُئٍَبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ا٠ُ اهٍبء ثوله ًج٤و ٖٓ ا

ُؼجؾ ٤ًٍِٞبد اُؼب٤ِٖٓ ثٜب ثٔب ٣ٌلَ ٝعٞك ٓوعؼ٤خ أفلاه٤خ رؾون ًلبءح  ٓغٔٞػخ ٖٓ أُٞاص٤ن ا٧فلاه٤خ 

ٞط هثٚ ثٌٔبهّ اُؼِْ ٣٘لغ ٝؽلٙ ٓبُْ ٣زُ لا رؾَجٖٝشلبك٤خ رِي أُئٍَبد، ٝمُي رؾو٤وبً ُوٍٞ اُشبػو)

  ا٧فلام ...

ٝك٢ ٛنا ا٤َُبم رْ اػلاك ك٤َُ أفلاه٤بد أُٜ٘خ ُِؼب٤ِٖٓ ث٤ٌِخ اُزوث٤خ عبٓؼخ ا٤ُ٘ٔب؛ ٤ٌُٕٞ ثٔضبثخ   

ًَ ػؼٞ ٖٓ أػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٝٓؼب٤ْٜٗٝ ٝع٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ  اٗزٔبءأفلاه٤بً ٣ٜلف ا٠ُ رؼي٣ي  ب٤ٓضبهً 

 ثب٤ٌُِخ ُوٍبُزٚ ٜٝٓ٘زٚ، ٝالاهروبء ثٜب ٝا٩ٍٜبّ ك٢ رط٣ٞو أُغزٔغ اُن١ ٣ؼ٤ش ك٤ٚ.

 أْداف اندنيم
 -:يب يهييٓدف ْذا اندنيم إلى 

ُزله٣ٌ رؼي٣ي اُٞػ٢ ثبُٔؼب٤٣و ٝاُو٤ْ ا٧فلاه٤خ اُز٢ رؾٌْ أُٔبهٍبد ا٤ُٜ٘ٔخ ٧ػؼبء ٤ٛئخ ا -أ 

 ُِٔٔبهٍبدا٧ٌٍ ا٧فلاه٤خ ثٜنٙ أُؼب٤٣و ٝاُوٞاػل ٝاُو٤ْ ٝرو٤ٍـ  الاُزياّ،  ٝرؼي٣ي ٝٓؼب٤ْٜٗٝ

ٝاُز٢ رَبػل ، ٝمُي ٖٓ فلاٍ رٞػ٤خ اُؼب٤ِٖٓ ٝرٞع٤ْٜٜ ٗؾٞ ا٧فلاه٤بد ا٤ُٜ٘ٔخ ا٤َُِٔخ، ا٤ُٜ٘ٔخ

، ٝرؾٌْ ٤ٍو اُؼَٔ، ٝأَُ٘غٔخ ٓغ اُوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائؼ ٝا٧ٗظٔخ ٝا٢ُٜ٘ٔ اُنار٢ الاٗؼجبؽػ٠ِ 

اُٞظ٤ل٤خ ٝكٝهْٛ ك٢ رؾ٤َٖ  َٝٓئ٤ُٝبرْٜأُؼٍٔٞ ثٜب ك٢ اُغبٓؼخ ٝمُي ٖٓ فلاٍ ث٤بٕ ٝاعجبرْٜ 

 ا٤ُْٜ ٖٓ ٜٓبّ. ٝٓب ٣ًَٞأُظلاه٤خ ك٤ٔب ٣وٕٞٓٞ ثٚ ٖٓ أػٔبٍ  اُقلٓبد ٝرؼي٣ي
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ثبُزله٣ٌ ٝاُجؾش  ٓب ٣زؼِناُقلٓبد اُز٢ رولٜٓب ُْٜ)ٍٞاء  ٖٓرؼي٣ي صوخ أَُزل٤ل٣ٖ ٖٓ ا٤ٌُِخ  -ة 

اُؼ٢ِٔ أٝ فلٓخ أُغزٔغ(، ٝى٣بكح الاؽزواّ ٝاُزول٣و ُلٝهٛب ك٢ رٞك٤و رِي اُقلٓبد ثؤكؼَ ؽو٣وخ 

 ٌٓٔ٘خ.

 يجبدئ أسبسيخ يستُد إنيٓب اندنيم
ٓغ ك٢ رؼبِْٜٓ  ٛ٘بى ثؼغ أُجبكة اُؼبٓخ اُز٢ ٣غت إٔ ٣َزوشل ثٜب ٓقزِق اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ  

٣زؼ٤ٖ  ، ٝك٤ٔب ٣وٕٞٓٞ ثٚ أٝ ٣ئكٝٗٚ ٖٓ أػٔبٍ، ٝك٢ ٍؼ٤ْٜ ُٔؼوكخ ؽوٞهْٜ ٝٝاعجبرْٜ، ٝٓبثؼغثؼؼْٜ 

 :ٓب ٢ِ٣إٔ ٣زؾِٔٞٙ ٖٓ َٓئ٤ُٞبد رغبٙ ا٤ٌُِخ ٝاُغبٓؼخ ٝاُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثظٞهح ػبٓخ؛ ُؼَ ٖٓ أٜٛٔب 

 -انتمجم: .1

ٓقزِق َٓز٣ٞبرْٜ )ٍٞاء أػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ أٝ ٣ؼ٢٘ إٔ ٣زوجَ ع٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ ػ٠ِ   

، ٣ٝغت ًَٚ ْٜٓ٘ ثٞاعجبر اُزياّروجلًا ؿ٤و ٓشوٝؽ ك٢ اؽبه  ثؼغأٝ ػٔبٍ....( ثؼؼْٜ  ٓؼب٤ٖٗٝ أٝ اكاه٤٣ٖ

ٝالاعزٔبػ٤خ،  ٝالاهزظبك٣خَٓز٣ٞبرْٜ ٝفِل٤برْٜ اُضوبك٤خ  افزلافأ٣ؼب إٔ ٣زوجِٞا اُطلاة ًٔب ْٛ ػ٠ِ 

ثلٝه ا٤ٌُِخ ك٢ ٓؼبٝٗزْٜ ػ٠ِ  ٕٞك٢ اُزؼِْ، ثٞعٞك كوٝم كوك٣خ ث٤ْٜ٘، ًٔب ٣ئٓ٘ثؾن ًَ ْٜٓ٘ ٕ ٣ٝئٓ٘ٞ

 ٣ٞعل ٖٓ ٗٞاؽ٢ هظٞه ُل٣ْٜ. ٓب هل٤ًٍِٞبد عل٣لح رؼبُظ  اًزَبة

 الاحتراو : .2
٣زؼ٤ٖ إٔ ٣زٞاكو الاؽزواّ أُزجبكٍ ث٤ٖ ع٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ ًٝنُي ث٤ْٜ٘ ٝث٤ٖ اُطلاة، ؽ٤ش ٣َٞك   

ٓغ اُؾو٣خ ٝاُل٣ٔٞهواؽ٤خ ك٢ اُزؼج٤و ػٖ ا٧كٌبه ٝا٥هاء. عٞ ٖٓ الاٛزٔبّ ٝاُضوخ ٝاُوػب٣خ أُزجبكُخ ث٤ْٜ٘، 

 ثبؽزواّٝاهشبك ٍٞاء ٗل٢َ أٝ أًبك٢ٔ٣( اُطلاة ٖٓ كػْ أٝ رٞع٤ٚ  ٓب ٣ؾزبعٚٛنا ثب٩ػبكخ ا٠ُ رول٣ْ ًَ 

ٝرول٣و ُؾو٣زْٜ، ًٝوآزْٜ، ٝؽوْٜ ك٢ اُزؼج٤و ػٖ أٗلَْٜ ٝٝعٜبد ٗظوْٛ ، ًَٝ مُي ك٢ اؽبه اَُو٣خ 

 ٝاُقظٞط٤خ، ٝػلّ ٓؾبُٝخ ا٩ٍبءح ٦ُفو٣ٖ ثؤ١ طٞهح ٖٓ اُظٞه.

 الأيبَخ ٔانصدق:  .3
أُزجبكُخ  ٝٝػٞػ؛ ثؾ٤ش رزٞاكو اُضوخ ٝأُظلاه٤خ٣زؼ٤ٖ إٔ ٣زؼبَٓ ع٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ ثشلبك٤خ   

ب ث٤ٖ اُوٍٞ ٝاُلؼَ، ٝإٔ ٣ؾوص  ًٓ ًَ ْٜٓ٘ ػ٠ِ رو٣ْٞ ًٍِٞٚ ٝأكائٚ ث٤ْٜ٘، ثٔؼ٠٘ إٔ ٣ٌٕٞ ٛ٘بى رٞاكوبً رب

 مار٤بً، ٝإٔ رزَْ ٝػٞكٙ ثبُٔظلاه٤خ.

 انتؼبٌٔ ٔالدشبركخ: .4
ٔقزِلخ اُز٢ رْٜٜٔ، ػ٠ِ إٔ ٣زْ ٝرؼ٢٘ ٓشبهًخ ع٤ٔغ أػؼبء ٓغزٔغ ا٤ٌُِخ ك٢ ط٘غ اُوواهاد اُ  

مُي ك٢ اؽبه ٖٓ اكهاى ٝرول٣و ُلاؽز٤بعبد أُز٘ٞػخ ُغ٤ٔغ ا٧ؽواف أُؼ٤٘خ، ا٧ٓو اُن١ ٣ئك١ ا٠ُ رؼبْٜٝٗ 

 .ك٢ ر٘ل٤نٛب ثٔظلاه٤خ ًٝلبءح

 انؼدانخ ٔالدسبٔاح أٔ ػدو انتًييش: .5
ػ٠ِ  َٓ٘ٞث٢ ا٤ٌُِخ ٝٓؼب٤ْٜٗٝ ٓغٝأػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ  ٣ٝؼ٢٘ مُي إٔ ٣ٌٕٞ رؼبَٓ ا٩كاهح اُؼ٤ِب  

أٝ  الاعزٔبػ٢أٍبً أَُبٝاح اُزبٓخ ٝػلّ اُزلوهخ أٝ اُز٤٤ٔي ث٤ْٜ٘ ث٘بء ػ٠ِ ٗٞع اُغٌ٘، أٝ أَُزٟٞ 

ٖٓ هواهاد  ٝٓب رزقن٤ٍٙب٤ٍخ أٝ صوبك٤خ أٝ ػوه٤خ....أٝ ؿ٤و مُي،  اٗزٔبءاد، أٝ اُل٣ٖ أٝ أ١ الاهزظبك١

 ا٩عواءاد ثبرقبما٠ُ كئخ ػ٠ِ ؽَبة كئخ أفوٟ، ًٔب رجبكه  ىلا ر٘ؾبرٌٕٞ ٓزٞاىٗخ ٝٓ٘ؼجطخ، ثؾ٤ش 

 أُ٘بٍجخ ُزظؾ٤ؼ ٝٓؼبُغخ أُٔبهٍبد ؿ٤و اُؼبكُخ ؽبٍ ؽلٝصٜب.



 دنيم الدًبرسبد الأخلاليخ لأػضبء ْيئخ انتدريس ٔانؼبيهين

 رؤيخ انٕحدح
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 مع ويتفق انكهيت رسانت يحقق وبما انمجتمعيت، وانخذمت وانبحثيت انتعهيميت تبانعمهي انمستمز الارتقاء يضمه بما وخارجها انجامعت داخم انمختهفت وانمزاكز والاعتماد انجىدة ضمان مزكز
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 الاَتًبء ٔانٕلاء:  .6
ثٚ ٖٓ أػٔبٍ، ٝك٢ ٓقزِق ٤ًٍِٞبرْٜ ٝرظوكبرْٜ ػٖ  ٓب ٣و٣ٕٞٓٞغت إٔ ٣ؼجو اُغ٤ٔغ ك٢ ًَ   

 ٝاٍزوار٤غ٤زٜبٓشبػو اُؾت ٝاُٞك ٝالاٗزٔبء ٝاُٞلاء ٤ٌُِِخ، ٝاُؼَٔ ػ٠ِ رؾو٤ن هٍبُزٜب ٝأٛلاكٜب 

 ٝالاُزياّ ثبُوٞا٤ٖٗ أُ٘ظٔخ ُِؼَٔ ك٤ٜب.

 انكفبءح ٔانفبػهيخ: .7
٣غت إٔ ٣ؾوص ع٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ػ٠ِ اُزٞظ٤ق ا٧ٓضَ ُٔب ٣زٞاكو ٖٓ آٌبٗبد ٝأكٝاد ٝأعٜيح   

ُزؾو٤ن ٓظبُؼ شقظ٤خ،  اٍزـلاٍثب٤ٌُِخ، ثٔب ٣ئك١ ا٠ُ رؾو٤ن هٍبُخ ا٤ٌُِخ ٝأٛلاكٜب كٕٝ رجل٣ل أٝ 

 ثؤكاء اُؼَٔ ُزؾو٤ن ا٧ٛلاف أُٞػٞػخ، ٝأُواهجخ أَُزٔوح ُِزؤًل ٖٓ رؾو٤ن مُي. ٝالاُزياّ

 الدسئٕنيخ ٔالمحبسجيخ : .8
َُِٔبئِخ ٝأُؾبٍجخ  اٍزؼلاك٣ؼ٢٘ مُي إٔ ٣ٌٕٞ ع٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ػ٠ِ َٓزٟٞ أَُئ٤ُٞخ، ٝػ٠ِ أرْ   

 ٓب ٛٞٔخ ُِؼَٔ ثب٤ٌُِخ ًَ ك٢ اؽبه ثٚ أٝ ٣جله ػ٘ٚ؛ ك٢ ؽلٝك اُزشو٣ؼبد ٝاُوٞا٤ٖٗ أُ٘ظ ٓب ٣وّٞػ٠ِ ًَ 

 ٌِْٜٓق ثٚ ٖٓ ٝاعجبد َٝٓئ٤ُٞبد، ٝك٢ ٛنا ا٩ؽبه ٣غت إٔ ٣وُاػ٢ اُغ٤ٔغ الله ٍجؾبٗٚ ٝرؼب٠ُ ك٢ رؼبٓلار

ػ٘ٚ ٣٘ؼٌٌ  ٓب ٣ظلهًَ كافَ ا٤ٌُِخ ٝفبهعٜب، ٝاػؼًب ك٢ ؽَجبٗٚ إٔ اُؼَٔ اُغٔبػ٢ ُٚ فظٞط٤زٚ ٝإٔ 

  ػ٠ِ ػِٔٚ ك٢ ا٤ٌُِخ.

 انتًيش:الاتجبِ نحٕ   .9
٣ٝؼ٢٘ مُي إٔ ٣ئك١ ع٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ أػٔبُْٜ ٜٝٓبْٜٓ ثبروبٕ ٝػ٘ب٣خ، ٝإٔ ٣جنُٞا هظبهٟ   

هٍبُخ ا٤ٌُِخ ٝأٛلاكٜب ك٢ اؽبه ٖٓ  هإ٣خ ٝ عٜلْٛ ُزؾو٤ن أكؼَ َٓزٟٞ ٖٓ ا٧كاء ك٢ ٍج٤َ رؾو٤ن

 اُغٞكح ٝاُز٤ٔي.

٢ٌُ ٣ٌٕٞ ٤ٓضبهبً أفلاه٤بً ٣َزوشل ثٚ ًَ ٖٓ ا٠ُ رِي أُجبكة اُؼبٓخ رْ ٝػغ ٛنا اُل٤َُ  ٝاٍز٘بكا  

أػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٝٓؼب٤ْٜٗٝ، ٝأُٞظل٤ٖ ا٩كاه٤٣ٖ ثٔقزِق كئبرْٜ َٝٓز٣ٞبرْٜ ك٤ٔب ٣وٕٞٓٞ ثٚ ٖٓ 

اُج٘ٞك ٝأُٞاك اُقبطخ ثؤفلاه٤بد أُٜ٘خ ؽَت  اٍزؼواعأػٔبٍ، ٝٓب ٣ًَُٞ ا٤ُْٜ ٖٓ ٜٓبّ ٍٝٞف ٣زْ 

 -أُؾبٝه اُزب٤ُخ:

 .٤ٌُِِخ اُؼ٤ِب ثب٩كاهح أُزؼِوخ أُٜ٘خ أفلاه٤بد-أ 

 .اُزله٣ٌ ٤ٛئخ ثؤػؼبء أُزؼِوخ أُٜ٘خ أفلاه٤بد-ة 

 .اُؼ٢ِٔ اُجؾش ٓغبٍ ك٢ أُٜ٘خ أفلاه٤بد-ط 

 .اُوه٢ٔ اُزؼ٤ِْ أفلاه٤بد-ك 

 .ثب٤ٌُِخ ٝا٩كاه٤٣ٖ ُِٔٞظل٤ٖ أُٜ٘خ أفلاه٤بد-ٙ 

 

 



 دنيم الدًبرسبد الأخلاليخ لأػضبء ْيئخ انتدريس ٔانؼبيهين
 

 رؤيخ انٕحدح
 إنى انىصىل يف الأساس حجز تكىن اكم والاعتماد، انتعهيم جىدة ضمان وظم تطبيق مجال في  نهتميز رائذا   مزكزا   تكىن أن انمىيا جامعت انتزبيت بكهيت والاعتماد انجىدة ضمان وحذة تتطهع

 انمجتمعيت و وانبحثيت انتعهيميت انمجالاث يف الأكاديميت انكهيت بزامج تميز

 الجٕدح ضًبٌ رسبنخ ٔحدح
 مع بانتعاون انجىاوب جميع في بانكهيت الأكاديميت انبزامج أداء تطىيز و ابمخزجاته انتعهيميت انعمهيت جىدة نضمان استزاتيجيت وتىفيذ وضع إنى انتزبيت بكهيت والاعتماد انجىدة ضمان وحذة تسعى

 مع ويتفق انكهيت رسانت يحقق وبما انمجتمعيت، وانخذمت وانبحثيت انتعهيميت تبانعمهي انمستمز الارتقاء يضمه بما وخارجها انجامعت داخم انمختهفت وانمزاكز والاعتماد انجىدة ضمان مزكز

 Email :gawda.education@yahoo.com                          انجامعيت وانتقانيذ انعهم أخلاقياث مه إطار يف عهيه وانمحافظت الاعتماد عهى انحصىل بهذف انجامعت، استزاتيجيت

5 

 .نهكهيخ انؼهيب ثبلإدارح الدتؼهمخ الدُٓخ أخلاليبد -أ
رؼْ ا٩كاهح اُؼ٤ِب ٤ٌُِِخ اُؼ٤ٔل ٝاًُٞلاء، ٣ٝووه ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ ا٠ُ ؽل ًج٤و أٍِٞة اُو٤بكح اُن١   

٣زجؼٚ ك٢ اكاهح ا٤ٌُِخ، ٝٛنا ا٧ٍِٞة اُو٤بك١ ٣ئصو ػ٠ِ ٓ٘بؿ اُؼَٔ ثب٤ٌُِخ ٝث٤ئزٜب اُز٘ظ٤ٔ٤خ ثظٞهح 

كاهح اُل٣ٔوواؽ٤خ ع٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ ػ٠ِ اُؾٞاه، ٝروجَ اُوأ١ ٝاُزؼج٤و اُؾو ػبٓخ، ٣ٝشُغغ رج٢٘ ٗٔؾ ا٩

إٔ اُؼَٔ ثب٤ٌُِخ ٝاُغبٓؼخ ا٠ُ ؽو٤وخ أٍب٤ٍخ كؾٞاٛب  ااٍز٘بكػٖ اُوأ١ ٖٓ فلاٍ اُو٘ٞاد اُشوػ٤خ، ٝمُي 

 ٣زْ ٖٓ فلاٍ ٓغبٌُ ُٝغبٕ ٣ؾلك ٜٓبٜٓب هبٕٗٞ ر٘ظ٤ْ اُغبٓؼبد.

 : يب يهئتتؼدد الدسئٕنيبد الأخلاليخ نميبداد انكهيخ ٔنؼم يٍ أًْٓب 
   ًَٝ ْهٞاػل  ٓب ٣شوعرؾو٤ن هإ٣خ ا٤ٌُِخ ٝهٍبُزٜب ك٢ ػٞء الاُزياّ ثبُِٞائؼ ٝاُوٞا٤ٖٗ ٝاُ٘ظ ٖٓ

 .ُز٘ظ٤ْ اُؼَٔ ثب٤ٌُِخ

   ْ٤ٌُِخ ٗٔبمط اُٞهذ ٝاُزَبٓؼ ٖٓ فلاٍ إٔ رٌٕٞ ه٤بكاد ا ٝاؽزواّٝالاُزياّ  الاٗؼجبؽر٤ٔ٘خ ه٤

 ٣ؾُزنٟ ثٜب.

  لاُزوظ٤و ٝا٩صبثخ ػ٘ لخ ػ٤٘اُياّ ع٤ٔغ أػؼبء ٓغزٔغ ا٤ٌُِخ ثٞاعجبرْٜ َٝٓئ٤ُٞبرْٜ، ٝأُؾبٍج 

 اعواءاد اُزظؾ٤ؼ ك٢ ؽلٝك اُ٘ظْ ٝاُِٞائؼ ٝاُوٞا٤ٖٗ أُؼٍٔٞ ثٜب. ٝارقبماروبٕ ا٧كاء، 

  .رؾو٤ن اُؼلٍ ٝأَُبٝاح ٝرٌبكئ اُلوص ث٤ٖ أػؼبء ٓغزٔغ ا٤ٌُِخ 

  .ر٤ٔ٘خ صوبكخ اُز٘بكٌ اُشو٣ق ٩ثواى اُزلٞم ٝا٩ثلاع ٝالاثزٌبه ث٤ٖ ع٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ ثب٤ٌُِخ 

  اُؼَٔ اُغٔبػ٢ ٝاُزؼبٕٝ ث٤ٖ اُغ٤ٔغ. ارغبٛبدر٤ٜئخ 

  .ٗشو صوبكخ ا٧ٓبٗخ ٝاُشلبك٤خ ث٤ٖ أػؼبء ٓغزٔغ ا٤ٌُِخ 

  عْٜ ػب٤ُخ اُغٞكح.ر٤ٜئخ ٓ٘بؿ ػ٢ِٔ ٝٗل٢َ ٣شؼو ك٤ٚ أػؼبء ٓغزٔغ ا٤ٌُِخ ثؤْٜٗ هٞح اٗزب 

   ّثب٥كاة اُؼبٓخ ثب٤ٌُِخ. ٝالاُزياّرؾو٤ن اُ٘ظبّ اُؼب 

  رٞف٢ ا٧ٓبٗخ ػ٘ل اُزظوف ك٢ ٓٞاهك ا٤ٌُِخ أٝ أ١ ٓٞاهك أفوٟ ٓزبؽخ، ٓضَ اُٞؽلاد ماد اُطبثغ

 اُقبص، أٝ ر٣َٞٔ ثؾٞس أٝ ٓشوٝػبد رطج٤و٤خ ٝؿ٤وٛب.

  ا٧ٓضَ ُِٔٞاهك أُبك٣خ ٝاُجشو٣خ ثب٤ٌُِخ. الاٍزضٔبهاُؾوص ػ٠ِ 

 .ٓزبثؼخ أكاء أػؼبء ٓغزٔغ ا٤ٌُِخ ٝرو٤٤ٔٚ ثؤٓبٗخ ٝٓٞػٞػ٤خ 

 .اُؾلبظ ػ٠ِ ًوآخ ٜٝٓبثخ ا٧ٍزبم اُغبٓؼ٢، ٝر٤ٜئخ أُ٘بؿ اُن١ ٣ؾون ٌٓبٗخ ا٤ٌُِخ ًٝوآزٜب 

 رشغ٤غ أػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٝرٞع٤ْٜٜ ٗؾٞ أُشبهًخ ك٢ فلٓخ أُغزٔغ 

  اُشوٝؽ ٝاُؼٞاثؾ اُزب٤ُخ ك٢ هجٍٞ اُٜلا٣ب ٝاُزجوػبد:ٓواػبح 

أٝ ٖٓ أشقبص ٤ٍئ٢ أَُؼخ أٝ رضبه هجٍٞ اُٜلا٣ب أٝ اُزجوػبد ٖٓ عٜبد ٓشجٞٛخ  لا ٣غٞى -أ 

 ؽُْٜٞ ٓغبكلاد أفلاه٤خ أٝ رٌٔ اُشوف ٝاُ٘ياٛخ.

خ إٔ رٌٕٞ اُٜلا٣ب أٝ اُزجوػبد ٝأُ٘ؼ اُز٢ رزِوبٛب ا٤ٌُِخ ٓؼِ٘خ ثشلبك٤خ ربٓخ ٝٓؼِٞٓ -ة 

 أُظله ٣ٝٞاكن ػ٤ِٜب ٓغٌِ ا٤ٌُِخ.

رٞهؽٜب أٝ رٞهؽٚ ك٢ ٝهق اُزؼبَٓ ٓغ أ١ عٜخ أٝ شقض ٣ضُجذ)أٝ ؽز٠ ٣شُزجٚ ك٤ٚ( ك٢  -ط 

 َٓبئَ رٌٔ اُ٘ياٛخ أٝ اُشوف.

 ػلّ هثؾ اُٜلا٣ب ٝاُزجوػبد ثؤ١ ػَٔ ٖٓ شؤٗٚ اُزؤص٤و ػ٠ِ ٤ٍبٍبد ا٤ٌُِخ ٝٗشبؽٜب. -ك 

ؽظو هجٍٞ ٛلا٣ب أٝ رجوػبد شقظ٤خ ًٝنُي ٖٓ أشقبص ُْٜ ػلاهخ ثؼَٔ ع٤ٔغ اُؼب٤ِٖٓ  -ٙ 

 ثبُطلاة ٓب ٣زؼِنك٢ ا٤ٌُِخ فبطخ 
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 ثب٤َُبٍخ اُو٤ٍٔخ ُِغبٓؼخ ثشؤٕ هجٍٞ اُٜلا٣ب ٝاُزجوػبد. الاُزياّ -ٝ 

 أخلاليبد الدُٓخ الدتؼهمخ ثأػضبء ْيئخ انتدريس: -ة 
٣ُٔضَ ػؼٞ ٤ٛئخ اُزله٣ٌ أؽل اُؼ٘بطو أُٜٔخ ك٢ ٓ٘ظٞٓخ اُؼَٔ ثب٤ٌُِخ، ك٢ ظَ اُزـ٤واد   

أُزَبهػخ اُز٢ رئًل رؾو٤ن اُولهح أُئ٤ٍَخ ٝاُلبػ٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ٝاُزؾ٤َٖ أَُزٔو ٨ُكاء، 

زطِت أُؼبطوح ك٢ ا٤ٌُِخ ثٔب ٣ؾُون هإ٣زٜب ٝهٍبُزٜب، ٣ٝ ٝالارظبلادٝرٞظ٤ق رٌُ٘ٞٞع٤ب أُؼِٞٓبد 

ثٚ ُلٟ أػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ك٢ رؼبِْٜٓ ٓغ  الاُزياّرج٢٘ اؽبه أفلاه٢ ٝر٤ٔ٘خ  ٓب ٍجنرؾو٤ن 

 اُطلاة ٝا٩كاه٤٣ٖ ٝع٤ٔغ أػؼبء ٓغزٔغ ا٤ٌُِخ.

: حمٕق أػضبء ْيئخ انتدريس:  أٔلاا
 ٝأُ٘زَج٤ٖ ُخ ث٤ٖ ػؼٞ ٤ٛئخ اُزله٣ٌ رزؼلك ؽوٞم أػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ، كزٞعل ؽوٞم ٓزجبك

 -٢ِ٣: ٗغِٜٔب ك٤ٔب ٤ٌُِِخ

 الحمٕق الدتجبدنخ ثين ػضٕ ْيئخ انتدريس ٔانطبنت .1
ػؼٞ ٤ٛئخ اُزله٣ٌ اُن١ ٣ُقِض ك٢ ػِٔٚ ٣ٝزؾ٠ِ ثب٣٩ٔبٕ ٝاُقِن اٌُو٣ْ ُٚ ٌٓبٗخ ٍب٤ٓخ ك٢  

أُغزٔغ ثٔب ٣َُْٜ ك٢ رضو٤ق ؽلُاثٚ ثبُؼِّٞ أُقزِلخ، ٝرٞع٤ْٜٜ ٝاهشبكْٛ ٤ُزٌٔ٘ٞا ٖٓ أُ٘بكَخ ك٢ 

 ٣زَْ ثبُزؾل٣بد أُزَبهػخ ك٢ ع٤ٔغ ٓ٘بؽ٢ اُؾ٤بح.ػبُْ ٓزـ٤و 

 حمٕق أػضبء ْيئخ انتدريس ػهٗ طلاثٓى: 1/1
 ّٝاُزول٣و ٝاُطبػخ ٝاُزٞاػغ. الاؽزوا 

 .اُزؾٌْ ك٢ اُ٘لٌ ٝرو٤٤ْ اُناد 

 ّثآكاة اَُِٞى اُو٣ْٞ ك٢ اُزؼبَٓ ٓغ أػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ. الاُزيا 

  ث٘ظبئؾْٜ ٝرٞع٤ٜبرْٜ.اهواه اُطلاة ثلؼَ ٓؼ٤ِْٜٔ، ٝا٧فن 

 .ٕرلوؽ اُطلاة ٧كاء اُٞاعجبد اُز٢ ٣زْ ر٤ٌِلْٜ ثٜب ثلهخ ٝاروب 

 حمٕق انطبنت الجبيؼي ػهٗ ػضٕ ْيئخ انتدريس:  1/2
 اُزٔزغ ثؾو٣خ اُزؼج٤و ػٖ اُوأ١. 

 أُؼبِٓخ اُط٤جخ 

  هلٝح ُِطبُت ثبػزجبهٙرؾ٢ِ ػؼٞ ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ثؾَٖ اُقِن. 

 ُِلوٝم اُلوك٣خ ث٤ٖ اُطلاة.له٣ٌ ٓواػبح ػؼٞ ٤ٛئخ اُز 

 .ِْرٞك٤و ػؼٞ ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ُج٤ئخ رؼ٤ٔ٤ِخ ٓ٘بٍجخ ُِزؼ 

  ٝالاثزٌبهاُطبُت ػ٠ِ ا٩ثلاع رشغ٤غ. 

 .ًرقظ٤ض اُٞهذ اٌُبك٢ ُلػْ ٝرٞع٤ٚ اُطلاة أُزؼضو٣ٖ كها٤ٍب 

 .اُشلبك٤خ ك٢ رو٤٤ْ أكاء اُطلاة 

 ّٝهلهاد ًٝلب٣بد اُطلاة. ؼ٤ِٔخأٍب٤ُت اُزله٣ٌ أُ٘بٍجخ ُطج٤ؼخ أُبكح اُ اٍزقلا 

 ّاُز٤٤ٔي.ٝ ُضوبك٤خ ٝؽٔب٣زٚ ٖٓ ع٤ٔغ أشٌبٍ اُؼ٘ق أػؼٞ ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٣ُٜٞخ اُطبُت ا اؽزوا 

 ٝأُ٘بكَخ الاٗغبى ػ٠ِ هبكها ٤ٌُٕٞ اُطبُت ُلٟ اُزؼبٕٝ ٝهٝػ اُلوك٣خ أُجبكهح ر٤ٔ٘خ . 
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 رؤيخ انٕحدح
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 انمجتمعيت و وانبحثيت انتعهيميت انمجالاث يف الأكاديميت انكهيت بزامج تميز

 الجٕدح ضًبٌ رسبنخ ٔحدح
 مع بانتعاون انجىاوب جميع في بانكهيت الأكاديميت انبزامج أداء تطىيز و ابمخزجاته انتعهيميت انعمهيت جىدة نضمان استزاتيجيت وتىفيذ وضع إنى انتزبيت بكهيت والاعتماد انجىدة ضمان وحذة تسعى

 مع ويتفق انكهيت رسانت يحقق وبما انمجتمعيت، وانخذمت وانبحثيت انتعهيميت تبانعمهي انمستمز الارتقاء يضمه بما وخارجها انجامعت داخم انمختهفت وانمزاكز والاعتماد انجىدة ضمان مزكز
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 ٝروجَ ٝكْٜ أَُزوَ اُؼ٢ِٔ اُزل٤ٌو ُل٣ْٜ ر٢ٔ٘ اُز٢ ٝالارغبٛبد أُٜبهاد اُطلاة اًَبة 

 . ٝاُزَبٓؼ ا٥فو اُوأ١

 : ٔأدٔارِ انتدريس ْيئخ ػضٕ سهٕكيبد ـ ثبَيب
 ث٘بء ٖٓ ا٤ُٚ ثٔب رٜلف ا٧فوٟ، ثبُٜٖٔ ٓوبهٗخ ٝأ٤ٔٛخ ػوٝهح أًضو اُزؼ٤ِْ ٜٓ٘خ أفلام رؼزجو  

 ٖٓ ثب٤ٌُِخ اُزله٣ٌ ٤ٛئخ ػؼٞ اُن١ ٣ئك٣ٚ اُلٝه أ٤ٔٛخ ػٖ كؼلاً  أُقزِلخ، ثؤثؼبكٛب ا٩َٗبٕ شقظ٤خ

 رزؼِن اُز٢ ا٤ًَُِٞبد ا٠ُ اُزله٣ٌ ٤ٛئخ ػؼٞ ٤ًٍِٞبد ٣ٌٝٔـٖ رظ٤٘ق أُزؼبهجـخ، أُؼ٤ِٖٔ أع٤بٍ روث٤خ

 : اُزب٢ُ اُ٘ؾٞ ػ٠ِ ٝمُي ا٩ػبك٢ ثبُلٝه رزؼِن اُز٢ اُوٍـ٢ٔ ٝا٤ًَُِٞبد ثبُلٝه

 : انتدريس ْيئخ نؼضٕ انزسمي ثبندٔر تتؼهك انتي انسهٕكيبد-1
 ٝهكد ًٔب ثٜب اُزله٣ٌ اُو٤بّ ٤ٛئخ ػؼٞ ػ٠ِ اُز٢ ٝاُٞاعجبد أُٜبّ ا٠ُ اُو٢ٍٔ اُلٝه ٣ٝش٤و  

 رزؼِـن اُز٢ ا٤ًَُِٞبد أْٛ ُٝؼَ ُؼِٔٚ أُ٘ظٔخ اُوٞا٤ٖٗ ك٢

 : ٢ِ٣ ٓب اُو٢ٍٔ ثلٝهٙ

 : انتدريس ْيئخ نؼضٕ الدُٓي الانتشاو 1-1
 ٝأرجبع ُٞظ٤لزٚ، ا٧كٝاه أُؾلكح ثؤػجـبء ٝاُو٤ـبّ اُو٤ٍٔخ، ٧كاٝهٙ اُزله٣ٌ ٤ٛئخ ػؼٞ كْٜ أ١  

 أُزقظظخ، أُؼوكخ ػ٠ِ اُوبئٔخ أُٜبهح ػب٤ُـخ ٖٓ كهعخ ٣زطِت ٝٛنا اُز٘ظ٤ٔ٤خ، ٝا٩عواءاد اُوٞاػل

 : ٓب٢ِ٣ ا٧كٝاه ٛنٙ ٖٝٓ ٝاٍؼخ، ٝرٌُ٘ٞٞع٤خ ٝرطج٤و٤خ ٗظو٣خ ػِـ٠ ٓؼبهف أُئٍَـخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝأُٔبهٍخ

 ٝاُزؼ٤ِْ :اٝلاً: ك٢ ٓغبٍ اُزله٣ٌ 

 ٝرؾظ٤ِٚ، رله٣َٚ رْ ٓب ٓغ ٓزٔش٤ب ٤ٌُٕٞ الآزؾبٗبد، ٝرظ٤ْٔ اُزله٣ٌ ٝاُغٞكح ك٢ اُلهخ رٞف٢ 

 ٝاُزـياّ اُ٘ظبّ اُلهـخ رٞف٢ ا٠ُ ثب٩ػبكخ رلٞهْٜ، ؽَت اُطلاة َٓز٣ٞبد رظ٤٘ق ٝهبكها ػ٠ِ

 . الآزؾبٗبد ك٢ ٝالاٗؼجبؽ

 ٝ اُزله٣ٌ رله٣ٌ أُٜ٘ظ ٝؽوم اُزو٣ْٞ  ثٔب ٣َبػل ػ٢ِ اروبٕ  الاُزياّ ثٔؼب٤٣و اُغٞكح ك٢ اػلاك

 عؼِٚ ٓشٞهب ٝٓٔزؼب ُِطلاة.

  َأَُبػ ُِطلاة ثبُٔ٘بهشخ ٝاثلاء اُوأ١ ٝكن اطٍٞ اُؾٞاه اُج٘بء ثٔب ٣َٔؼ ثز٤ٜئخ كوص اكؼ

 ُِزؼ٤ِْ .

 . الآز٘بع ػٖ اػطبء اُلهًٝ اُقظٞط٤خ 

  ػ٢ِ اُلهًٝ اُؼ٤ِٔخ .الاُزياّ ثزلؼ٤َ اَُبػبد أٌُزج٤خ ٝالاشواف 

 . ْٜاربؽخ اُلوطخ ُغ٤ٔغ اُطلاة ُزؾو٤ن أػ٢ِ َٓز١ٞ ٖٓ الاٗغبى رَٔؼ ثٚ هلهار 

  اؽزواّ هلهح اُطلاة ػ٢ِ اُزل٤ٌو ، ٝرشغ٤ؼْٜ ػ٢ِ اٍزولا٤ُخ اُوأ١ ، ٝاؽزواّ آهائْٜ أُج٤٘خ ػ٢ِ

 اكُخ طؾ٤ؾخ .

  ٝاُغبٓؼخ ُِزظوف ث٘بءا ػ٢ِ مُي.ٓزبثؼخ اُطلاة ٝاربؽخ ٗزبئظ أُزبثؼخ ُِطلاة ٩ٝكاهح ا٤ٌُِخ 

 . اًزشبف ٓٞاٛت اُطلاة ٝر٤ٔ٘زٜب ٝرشغ٤ؼٜب 

  ٝهٝػ اُلو٣ن ُل١ اُطلاة ٝاُزَٔي ثو٤ْ اُ٘ظبّ ٝاُز٘بكٌ ٝرٌبكئ ؿوً ه٤ْ اُؼَٔ اُغٔبػ٢

 اُلوص.

 : ك٢ ٓغبٍ اُزو٤٤ْ ٝاُزو٣ْٞ بً:صب٤ٗ

  الآزؾبٕ.ٓواػبح اُلهخ ٝاُؼلٍ ٝاُزياّ اُ٘ظبّ ٝالاٗؼجبؽ ك٢ عَِبد 
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 رؤيخ انٕحدح
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 انمجتمعيت و وانبحثيت انتعهيميت انمجالاث يف الأكاديميت انكهيت بزامج تميز

 الجٕدح ضًبٌ رسبنخ ٔحدح
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 مع ويتفق انكهيت رسانت يحقق وبما انمجتمعيت، وانخذمت وانبحثيت انتعهيميت تبانعمهي انمستمز الارتقاء يضمه بما وخارجها انجامعت داخم انمختهفت وانمزاكز والاعتماد انجىدة ضمان مزكز
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  ّٞثٓ٘غ اُـش ٝٓؼبهجخ ٖٓ ٣و.ٚ 

 . ٓواػبح اُلهخ ٝاَُو٣خ اٌُبِٓخ ػ٘ل رظؾ٤ؼ اٝهام ا٩عبثخ ٝػ٘ل هطل كهعبد اُطلاة 

 .ر٘ظ٤ْ الآزؾبٗبد ٝاػلاك ٗزبئغٜب ثبُشٌَ اُن١ ٣ز٤ؼ اُلوطخ ُزطج٤ن اُؼلاُخ ث٤ٖ ع٤ٔغ اُطلاة 

 ُ زو٤٤ْٜٔ ، ٤ٌُٝ أ١ ػبَٓ آفو ٣زظَ اػزجبه إٔ َٓز١ٞ اُطلاة ك٢ ا٧كاء ٛٞ أُؼ٤به اُٞؽ٤ل

 ثبُغٌ٘ أٝ اُؼوم أٝ اُل٣ٖ.

  اٝهام اعبثخ اُطلاة ثؾو٣خ ربٓخ ؽبٍ ٝعٞك أَُبػ ثٔواعؼخ ٗزبئظ الآزؾبٗبد ٝاػبكح رظؾ٤ؼ

  أ١ رظِْ.

 : انذاتيخ الدُٓيخ انتًُيخ ۲ - ۱
 ٝفلٓخ أُغزٔغ اُؼ٢ِٔٝاُجؾـش  اُزله٣ٌ ك٢ ٝاعجبرٚ ٧كاء اُزله٣ٌ ٤ٛئخ ػؼٞ اٍزؼلاك ٓلٟ أ١  

 ثلبػ٤ِـخ، اُـلهًٝ هبػخ ٝاكاهح ٝاُؼ٤ِٔخ، اُـلهًٝ اُ٘ظو٣خ اػـلاك ؽ٤ـش ٖٓ ٓؾزوف؛ ٢ٜ٘ٓ ثشٌَ ٝر٤ٔ٘زٚ

 ؽـٍٞ ٓزٔوًيح ثَٔئ٤ُٞخ اُـ... اُطلاة ٝرو٣ْٞ ُِٞهذ، ا٧ٓضَ اُؼ٤ِٔـخ، ٝالاٍزقلاّ اُزغـبهة ٝاعـواء

 مار٤ب. ٗلَٚ ر٤ٔ٘خ هلهرـٚ ػ٠ِ

 : انكهيخ في سيلائّ ٔثين ثيُّ انثمخ 1-3 
 إٔ ا٤ٌُِخ ٧ػؼبء ٓغزٔغ اُضوخ ٛنٙ رز٤ؼ ؽ٤ش الاعزٔبػ٤خ؛ اُلبػ٤ِخ ك٢ ٜٓٔب أٍبٍب رٔضَ ٢ٛٝ  

 . ٓ٘بؿ طؾ٢ آٖٓ ظَ ك٢ ا٤ٌُِخ رط٣ٞو ك٢ ثب٣غبث٤خ ٣ٝشبهًٞا ٣ٝزؼِٔٞا ٣ؼِٔٞا

 : نهكهيخ ٔالاجتًبػيخ انسيكٕنٕجيخ انجيئخ تحسين 1-4
 ثب٧ُلخ ٣زَْ ثٔ٘بؿ اعزٔبػ٢ ٣شؼوٝا ٝإٔ ُِطلاة، ٝعبمثخ آٓ٘خ ثب٤ٌُِخ اُلاف٤ِخ اُج٤ئخ رٌٕٞ إٔ أ١  

 ك٢ ٣َْٜ اُن١ ا٧ٓو أفوٟ، ٗبؽ٤خ ٖٓ ٝثـ٤ٖ أٍبرنرْٜ ٝث٤ْٜ٘ ٗبؽ٤ـخ، ٓـٖ ىٓلائْٜ ٝث٤ٖ ث٤ْٜ٘ ٝاُزؼبٕٝ،

 . ا٤ٌُِخ أٛلاف رؾو٤ن

 : انكهيخ في انسبئدح انتُظيًيخ ثبنثمبفخ الارتمبء 1-5
 ٝرجبكٍ ا٧كاء ثب٤ٌُِخ عـٞكح رؼـيى اُز٢ الا٣غبث٤خ، ٝاُو٤ْ ٝالارغبٛبد أُلب٤ْٛ ٗشو فلاٍ ٖٓ  

 اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ٝرٞظ٤ق ٜٓبهاد عل٣لح، ٝاًزَبة ٝٓؼب٤ْٜٗٝ اُزله٣ٌ ٤ٛئخ أػؼبء ث٤ٖ ٝاُقجواد أُؼوكخ

 . ٝا٩كاه٣خ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُؼ٤ِٔخ ك٢ اُؾل٣ضخ

 : َبجحخ إَسبَيخ ػلالبد تكٕيٍ 1-6
 ٝاُزؼبٕٝ، ػِـ٠ ا٧ُلخ هبئٔب ٓؼب٤ْٜٗٝ ًٝنُي اُزله٣ٌ ٤ٛئخ أػؼبء ث٤ٖ اُزؼبَٓ ٣ٌٕٞ إٔ ٣غت  

 ا٥فو٣ٖ ٥هاء ْٜٓ٘ ًَ ٝٓؼوكخ ٓزجــبكٍ ث٤ْٜ٘، كٜـْ ٝعٞك فلاٍ ٖٓ ث٤ْٜ٘، اُغٔبػ٢ اُؼَٔ هٝػ ٝر٤ٔ٘خ

 ، اُج٘بء اُ٘ول ٝروجَ ٝارغبٛبرْٜ، ٤ُْٜٓٝٞ

 : انتدريس ْيئخ نؼضٕ الإضبفي ثبندٔر تتؼهك انتي انسهٕكيبد - 2
 رِي اُطلاة، ث٤٘ـٚ ٝث٤ٖ اُو٤ٍٔخ ؿ٤و اُؼلاهخ ا٠ُ اُزله٣ٌ ٤ٛئخ ُؼؼٞ ا٩ػبك٢ اُلٝه ٣ٝش٤و  

 ؿ٤و اُؼلاهخ ا٠ُ ثب٩ػبكخ ٛنا ٤ٛئـخ اُزله٣ٌ، ٝػؼـٞ اُطبُـت ث٤ٖ ا٧ُلخ ٖٓ عٞ رؾون اُز٢ اُؼلاهخ

 ا٧ٓو. ٤ٌُِِخ ًج٤وح كبئلح ُْٜ اُن٣ٖ اُقبهط ٖٓ ٝا٧ػؼبء ك٢ ا٤ٌُِخ ىٓلائٚ ٖٓ اُؼب٤ِٖٓ ٝث٤ٖ ث٤٘ٚ اُو٤ٍٔخ

 . كؼبُخ رؼ٤ٔ٤ِخ ث٤ئخ كـ٢ رؾو٤ن ٣َـْٜ اُن١



 دنيم الدًبرسبد الأخلاليخ لأػضبء ْيئخ انتدريس ٔانؼبيهين
 

 رؤيخ انٕحدح
 إنى انىصىل يف الأساس حجز تكىن اكم والاعتماد، انتعهيم جىدة ضمان وظم تطبيق مجال في  نهتميز رائذا   مزكزا   تكىن أن انمىيا جامعت انتزبيت بكهيت والاعتماد انجىدة ضمان وحذة تتطهع

 انمجتمعيت و وانبحثيت انتعهيميت انمجالاث يف الأكاديميت انكهيت بزامج تميز

 الجٕدح ضًبٌ رسبنخ ٔحدح
 مع بانتعاون انجىاوب جميع في بانكهيت الأكاديميت انبزامج أداء تطىيز و ابمخزجاته انتعهيميت انعمهيت جىدة نضمان استزاتيجيت وتىفيذ وضع إنى انتزبيت بكهيت والاعتماد انجىدة ضمان وحذة تسعى

 مع ويتفق انكهيت رسانت يحقق وبما انمجتمعيت، وانخذمت وانبحثيت انتعهيميت تبانعمهي انمستمز الارتقاء يضمه بما وخارجها انجامعت داخم انمختهفت وانمزاكز والاعتماد انجىدة ضمان مزكز
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 : يهي يب اندٔر ثذنك الدزتجطخ انسهٕكيبد ٔيٍ
 انطلاة نحٕ يٕجٓخ سهٕکیبد ۱ - ۲

 رٞى٣غ اػبكح اُزو٣ْٞ ك٢ ٗزبئظ ٖٓ الاٍزلبكح ٣ٌٖٝٔ اُطلاة، ُلٟ اٌُبٓ٘خ اُولهاد ػٖ اٌُشق 

 . ٝآٌبٗبرْٜ ٣زلن ٝهلهارْٜ ثٔب أٝ أُؼَٔ اُـلهً هبػـخ كافَ اُطلاة ػ٠ِ ٝأُٜبّ أَُئ٤ُٞبد

 أفلاه٤بد اًزَبة ا٧كٝاد ٣ؼ٢٘ ٛـنٙ ٝاًزَـبة أُؼِٞٓبد، ػ٠ِ اُؾظٍٞ أكٝاد اُطلاة اًَبة 

 ٝاَٗبة اُؼ٤ِٔخ ا٧ٓبٗخ ٓضَ أُؼِٞٓبد ُِؾظٍٞ ػ٠ِ اُلاىٓخ ٝأُٜبهاد ٝالارظبلاد أُؼِٞٓبد

 •. ُظبؽجٚ اُلؼَ

 ا٧ٓبٗخ ٓضَ ُِؼلاهـبد اُل٣ٔوواؽ٤خ ٓ٘ـبؿ ٝر٤ٔ٘خ ا٤ٌُِخ، عٔبػخ ا٠ُ ثبلاٗزٔبء اُطلاة شؼٞه رؼٔن 

 . ُظبؽجٚ اُلؼَ ٝاَٗبة اُؼ٤ِٔخ

 ا٩َٗب٤ٗخ اُل٣ٔوواؽ٤خ ُِؼلاهـبد ٓ٘ـبؿ ٝر٤ٔ٘خ ا٤ٌُِخ، عٔبػخ ا٠ُ ثبلاٗزٔبء اُطلاة شؼٞه رؼ٤ٔن 

 . اُطلاة ٝث٤ٖ ث٤٘ٚ ؽ٤جخ ػلاهبد ث٘بء ك٢ ٣َْٜ

 ْٜاشجبػٜب، ٝؽوم( اُقبطخ الاؽز٤بعـبد م١ٝ أٝ اُؼـبك٤٣ٖ ٍـٞاء اُطلاة ٝاؽز٤بعبد فظبئض ك 

 ٝهلهارْٜ ث٤ُْٜٔٞ فجوارْٜ ٝرؼ٤ٔن رٞاعْٜٜ، اُزـ٢ أُشٌلاد ؽَ ػ٠ِ َٓبػلرْٜ ٍٝٝبئَ

 . أٓبْٜٓ أُزبؽخ أَُزوج٤ِخ اُق٤بهاد ٝأكؼـَ ر٤ٔ٘زٜـب ٝأٍب٤ُت

 اُشبِٓخ اُز٤ٔ٘خ ػ٘ـٚ ٝر٤ٔ٘زٚ ٝاُـلكبع اُٞؽٖ ث٘بء ك٢ أَُزوج٢ِ، كٝهْٛ ثؤ٤ٔٛخ اُطلاة رٞػ٤خ 

 . ٓٞاهكٙ ػ٠ِ ٝاُؾلبظ ، ٝأُزٌبِٓخ

 ٚمار٤ب أُؼوكخ ػٖ اُـزؼِْ ٝاُجؾش ؽـت ُل٣ْٜ ر٢ٔ٘ اُز٢ ٝالارغبٛبد أُٜبهاد اُطلاة ٩ًَبة ٍؼ٤ 

 .ث٤ْٜ٘ ٝالاثزٌبه ٝا٩ثلاع أُجبكهح هٝػ ٝرشغ٤غ

 ٝر٣ٌٖٞ ُقلٓـخ أُغزٔغ، اُزطٞػ٤خ ٝأُشبهًخ اُغٔبػ٢ ٝاُزؼبٕٝ اُؼَٔ ػ٠ِ اُطلاة رشغ٤غ 

 ُزؾو٤ن أُلائْ أُ٘بؿ ٝرٞك٤و ا٩ؽَبً ا٩َٗب٢ٗ، ر٤ٔ٘خ ٣ؾون ثٔب ث٤ْٜ٘، رشبه٤ًٚ رؼب٤ٗٝخ ػلاهبد

 . اُزوث٣ٞخ اُؼ٤ِٔخ عٞكح

 أَُئ٤ُٞخ أٓـبْٜٓ ُزؾَٔ اُلوطخ ٝاربؽخ اُ٘لٌ ٝػجؾ الا٣غبث٤خ الارغبٛبد اُطلاة اًَبة 

 ٝٓؼبٝٗزْٜ ا٥فو٣ٖ، ٝاؽزواّ ٖٓ ا٧ٓبٗخ اؽبه ك٢ الاعزٔبػ٤خ أُٞاهق ٓغ اُزؼبَٓ ك٢ ٝأُجبكهح

 أُوؿٞثخ ؿ٤و ٝا٤ًَُِٞبد أُوؿٞثخ ا٤ًَُِٞبد ٝاُز٤٤ٔي ث٤ٖ اُؼلٍ ٝاكهاى اُؾن رلْٜ ػ٠ِ

 . اعزٔبػ٤ب

 ٝرول٣و ثب٣غبث٤خ، ٓـغ اُٞاهغ أُغزٔغ ٝاُز٤ٌـق ك٢ اُلؼبُخ ٝأُشبهًخ اُوواه ط٘غ ٜٓبهاد ر٤ٔ٘خ 

 . اُطلاة ُلٟ الاٍزٔبع ٝالارظبٍ ؽَٖ ٜٝٓبهاد ٝصوبكزْٜ، ا٥فو٣ٖ اٗغبىاد

 اُزوث٣ٞخ ٝروـل٣ْ اُقجواد ه٤ٓٞخ، صوٝح ثبػزجبهْٛ ٝهػب٣زْٜ ٝأُٞٛٞث٤ٖ أُزلٞه٤ٖ ػٖ اٌُشق 

 . اؽز٤بعبرْٜ ٝرِج٢ ٝاٍزؼلاكارْٜ، رز٘بٍت اُز٢

 ٚٓٝؿ٤وٛب ا٧ٍو ٗشـبؽبد ٝرلؼ٤ـَ اُطلاث٤ـخ، ا٧ٗشطخ كػْ ك٢ الا٣غبث٢ اٍٜب. 

  الاؽزٌبّ ا٢ُ اُٞاىع اُل٢٘٣ ٝاُؼ٤ٔو ا٢ُٜ٘ٔ ك٢ اُزؼبَٓ ٓغ اُطلاة. 

 .ٚالاُزياّ ثبُو٤بّ ثلٝه أُؼِْ ٝأُوشل أُٞعٚ ٝا٧ة ٝاُظل٣ن ٝاُولٝح ُطلاث  



 دنيم الدًبرسبد الأخلاليخ لأػضبء ْيئخ انتدريس ٔانؼبيهين
 

 رؤيخ انٕحدح
 إنى انىصىل يف الأساس حجز تكىن اكم والاعتماد، انتعهيم جىدة ضمان وظم تطبيق مجال في  نهتميز رائذا   مزكزا   تكىن أن انمىيا جامعت انتزبيت بكهيت والاعتماد انجىدة ضمان وحذة تتطهع

 انمجتمعيت و وانبحثيت انتعهيميت انمجالاث يف الأكاديميت انكهيت بزامج تميز

 الجٕدح ضًبٌ رسبنخ ٔحدح
 مع بانتعاون انجىاوب جميع في بانكهيت الأكاديميت انبزامج أداء تطىيز و ابمخزجاته انتعهيميت انعمهيت جىدة نضمان استزاتيجيت وتىفيذ وضع إنى انتزبيت بكهيت والاعتماد انجىدة ضمان وحذة تسعى

 مع ويتفق انكهيت رسانت يحقق وبما انمجتمعيت، وانخذمت وانبحثيت انتعهيميت تبانعمهي انمستمز الارتقاء يضمه بما وخارجها انجامعت داخم انمختهفت وانمزاكز والاعتماد انجىدة ضمان مزكز
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 : انشيلاء نحٕ يٕجٓخ سهٕکیبد 2-2
 ٓٔب ا٤ٌُِخ، ٤ٔٓيا ُٔغزٔغ ؽبثؼب ٝىٓلائٚ اُزله٣ٌ ٤ٛئخ ػؼٞ ث٤ٖ اُط٤جخ ا٩َٗب٤ٗخ اُؼلاهبد رؼل  

 ا٤ٌُِخ، ٓغزٔغ أػؼبء ػ٠ِ ر٘ؼٌٌ آصبهٛب اُز٢ ٝأُٞكح ٝاُزٌبرق اُزؼبٕٝ هٝػ اُزوث٣ٞخ ُِج٤ئخ ٣ٞكو

 ثب٤ٌُِخ ا٧كاء رؾ٤َٖ ٝػ٤ِٔبد ٝاُزؼِْ اُزؼ٤ِْ ٜٓبّ ُِغ٤ٔـغ ٝرََٜ ٝالاؽٔئ٘ـبٕ اُواؽخ ٖٓ عٞا ٝرؼل٢

 : ٢ِ٣ ٣زطِت ٓب ٝٛنا ٝرط٣ٞوٛب،

  ا٥فو٣ٖ ٗلَـٚ ٝٓغ ٓـغ ٝئبّ ك٢ ٝاُؼ٤ش اُؾ٤بح، ا٠ُ اُ٘ظوح ك٢ ٝاُزلبإٍ اُٞعٚ، ثشبشخ . 

 اُزوث١ٞ رلٜـْ اُؼَٔ ك٢ ْٜٓ٘ اُغلك ٝٓؼبٝٗخ ٝرله٣جْٜ، هلهارْٜ ر٤ٔ٘خ ك٢ ىٓلائٚ َٓبػلح 

 . ٓـغ ىٓلائٚ ٝاُزٞاكن ٝاُز٤ٌق أُقزِلخ، ٝػلاهبرٚ ثب٤ٌُِخ ٝا٩كاه١

 ثولهارْٜ أهائٜـْ، ٝالاػزواف اؽزـواّ ٣ئٖٓ ثٔب ىٓلائٚ، ٓغ ٝاُزوث١ٞ اُز٘ظ٢ٔ٤ أُ٘بؿ رؼي٣ي 

 . ٝاُزَبٓؼ ٝاُ٘ظ٤ؾخ ٝالاٗلزبػ ثبُل٣ٔوواؽ٤خ، رزَْ ثوٝػ ٝٓ٘بهشزْٜ

 ٚا٩ٍبءح ٝػلّ اُطـلاة ٝأٍوْٛ أٓـبّ ٌٓـبٗزْٜ ٣ؼـيى ثٔب ٝاُزؾلس ىٓلائٚ، ٍٔؼخ ػ٠ِ ؽوط ُْٜ 

 . ا٧شٌبٍ ٖٓ شٌَ ثؤ١

 ٚكائٔخ رؼب٤ٗٝخ ٝرؼي٣ي ػلاهبد ا٤ٌُِخ، ٓغزٔغ أػؼبء ٝث٤ٖ ث٤٘ٚ ٝالاَٗغبّ اُٞؽلح رؾو٤ن ا٠ُ ٍؼ٤ 

 ٝأُؾجخ ٝاُزٞاػغ ٝالاؽزواّ ثبُضوخ رزَْ

 اُزوث٣ٞخ رؾَـ٤ٖ اُؼ٤ِٔخ كـ٢ ا٤ٌُِخ ٓغزٔغ أػؼبء ٓشبهًخ ُزشغ٤غ أُز٘ٞػخ ا٤ُ٥بد ا٣غبك ، 

 اُؼَٔ ٝٓوٞٓبد ٜٝٓبهارٚ، اُلؼبٍ ُٔؼـبهف الارظبٍ اُزـله٣ٌ ٤ٛئـخ ػؼٞ آزلاى مُي ٣ٝزطِت

 . أُزبؽخ ٝأُٞاهك ُِٞهذ ٝالاٍزقلاّ اُلؼبٍ اُزؼب٢ٗٝ، اُغٔبػ٢

 ٓغ اُقجوح ٝرجبكٍ ظـوٝف ؽبهئخ، ؽلٝس ػ٘ل ٝٝاعجبد ثٜٔبّ اُو٤بّ ا٠ُ اُزله٣ٌ ٤ٛئخ ػؼٞ ٍؼ٢ 

 ٝر٤ٔ٘خ اُؼ٢ِٔ ٝاُجؾش اُزوث٣ٞخ اُؼ٤ِٔخ كـ٢ رط٣ٞو ٓؼـب ٝرؼـبْٜٝٗ أُ٘بظوح، ثب٤ٌُِبد ىٓلائٚ

 . أُغزٔغ

 : الإداريين نحٕ يٕجٓخ سهٕکیبد ۲ - 3
 ّٓؼْٜ ٝاُزٞاطَ ا٩كاه٤٣ٖ اؽزوا . 

 ّا٤ٌُِخ اُؼَٔ كافَ ر٘ظ٤ْ هٞاػل ٖٓ ٣شوع ٓب ًَٝ اَُبئلح ٝاُِٞائؼ اُؼَٔ ثوٞاػل الاُزيا . 

 كافـَ ا٤ٌُِخ ا٧كاء ُزؾ٤َٖ ٝا٩كاه٤٣ٖ اُزله٣ٌ ٤ٛئخ ػؼٞ ث٤ٖ اُزؼبٕٝ رشغ٤غ . 

 ًلبءرْٜ ٝهكغ ا٢ُٜ٘ٔ اُ٘ٔٞ ػ٠ِ ا٩كاه٤٣ٖ رشغ٤غ . 

 ثب٤ٌُِخ رطـ٣ٞو اُؼَٔ كـ٢ ٝكٝهْٛ ا٩كاه٤٣ٖ ثولهاد ٝالاػزواف ٝالاؽزواّ اُضوخ رؼي٣ي 

 ا٩كاه٤٣ٖ ُلٟ ا٧كاء عٞكح رؼيى اُز٢ الا٣غبث٤خ ٝالارغبٛبد أُلب٤ْٛ ٗشو . 

 ٝٗٞػ٤زٚ ٝا٧كاء اُؼَٔ ٤ًٍِٞبد كْٜ ػ٠ِ ا٩كاه٤٣ٖ َٓبػلح . 

 ٤ٛئخ ث٤ٖ أػؼبء ا٥فو٣ٖ ٝرول٣و ٝاُزؼبٕٝ ا٧ُلخ ػ٠ِ هبئٔخ ث٘بءح اعزٔبػ٤خ ػلاهبد ر٤ٔ٘خ 

 . ٝا٩كاه٤٣ٖ اُزله٣ٌ

 ٝروشـ٤ل اٍزقلآٜب أُزبؽخ ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤خ اُؼ٤ِٔخ ٝاُزغ٤ٜياد ا٩ٌٓب٤ٗبد ػ٠ِ اُؾلبظ . 

 ػ٤ِٜب ٝاُؾلبظ ثب٤ٌُِخ اُؼبٓخ ا٤ٌُِٔخ ثوٞا٤ٖٗ ا٩كاه٤٣ٖ رؼو٣ق . 
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  المجتًغ: خديخ في انتدريس ْيئخ لأػضبء الأخلاليخ الدًبرسبد ـ ثبنثب
 أَُئ٤ُٞبد ٖٓ الاُزياّ ثؼلك ػ٤ِٚ ٣غت أُغزٔغ فلٓخ ك٢ اُزله٣ٌ ٤ٛئخ ػؼٞ كٝه ٤ٔٛ٧خ ٗظوا  

  -:أٜٛٔب ٖٓ ٝاُز٢ ٝا٧فلاه٤خ ٝا٤ًَُِٞبد

 اُج٤ئخ ؽٔب٣خ رغبٙ ثبَُٔئ٤ُٞخ ٣شؼو 

 ٝه٢ٓٞ ٓؾ٢ِ ٖٓ ٓ٘ظٞه اُج٤ئخ اُوؼب٣ب ػ٠ِ ُِزؼوف ٣َٝؼ٠ اُج٤ئخ، ؽٔب٣خ ٓشوٝػبد ك٢ ٣شبهى 

 ر٘ل٤ن ك٢ ٝأُؼبٝٗخ أَُزوجَ، ك٢ اُواٛ٘خ ٝرغ٘جٜب اُج٤ئ٤ـخ أُشٌلاد ؽَ ك٢ ٣َْٜٝ ٝػب٢ُٔ،

 ا٤ٓ٧ٚ : ٝٓؾٞ ا٩َٗب٢ٗ، اُزواس ٝؽٔب٣خ ػ٤ِٜب، ٝاُؾلبظ ؽٔب٣ـخ اُج٤ئخ ٓضَ اُزوث٣ٞخ أُشوٝػبد

 َْٜٝا٤ُٜ٘ٔخ اُؼ٤ِٔخ أُ٘ظٔبد أٗشطخ ك٢ ثب٣غبث٤خ ٣ . 

 ا٤ٌُِخ ٝاكاهح ٓـغ ىٓلاءٙ ثبُزؼـبٕٝ أُغزٔؼ٤خ ُِٔشبهًخ فطخ ٝٝػغ أُغزٔغ اؽز٤بعبد كهاٍخ . 

 َْٜٝاُضوبك٤خ اُؼ٤ِٔخ ٜٝٓبهارٚ ثقجوارٚ أُغزٔغ ر٤ٔ٘خ ك٢ ٣ . 

 ٕأُقزِلـخ ثبُٔغزٔغ . ٝاُشوائؼ اُضوبكبد ٓغ ٝاُز٤ٌق اُزٞاكن ػ٠ِ اُولهح ُل٣ٚ ٣ٌٕٞ أ 

 َك٢ مُي ثٜب ٝاُـ٘ظْ أُؼٍٔٞ اُوٞاػـل اؽبه ك٢ ٝأُووٝءح أُوئ٤خ ا٩ػلاّ ٍٝبئَ ٓغ اُزٞاط 

   ٕٝأُئرٔواد اُ٘ـلٝاد كـ٢ أُشبهًخ فلاٍ ٖٓ ٓغزٔؼٚ أكواك ث٤ٖ الاٗزٔبء هٝػ ٣جش أ . 

 ٕٝاُضوبك٤خ ٝا٧فلاه٤خ اُل٤٘٣ـخ اُو٤ْ رؼي٣ـي ؽو٣ـن ػـٖ ٓغزٔؼٚ ٧كواك ؽَ٘خ هلٝح ٣ٌٕٞ أ 

 . ُِٔغزٔغ

 أُغزٔغ ٝاؽز٤بعبد ثٞاهغ ٝهثطٚ اُزطج٤و٢ اُجؾش ر٤ٔ٘خ ػ٠ِ اُؾوص . 

 ٝاُقجواد أُؼبهف ثؤؽلس ٝري٣ٝـلْٛ أُغزٔـغ ٣ؾزبعٜـب اُز٢ اُجشو٣خ اُطبهبد اػلاك ػ٠ِ اُؾوص 

 . أُزغلكح

 رَبػل ثظٞهح ٝاُزلبػَ ٓؼٜب  أُل٤ٗخ أٝ اُؾ٤ٌٓٞخ ٍٞاء أُقزِلخ أُئٍَبد ٓغ اُوٝاثؾ رو٣ٞخ 

 ٓشٌلاد ٖٓ ٣ٞعٜٜب هل ٓب ؽَ ك٢ ا٩ٍٜبّ ػ٠ِ

 انؼهًي انجحث مجبل في الدُٓخ أخلاليبد - ج
 اُزؼ٤ٔ٤ِخ، اُؼ٤ِٔخ اُغبٓؼ٢ ثؼل اُؼَٔ ك٢ ًج٤وح أ٤ٔٛخ ٣ؾزَ اُن١ اُضب٢ٗ أُغبٍ اُؼ٢ِٔ اُجؾش ٣ٔضَ   

 اُؼ٢ِٔ ُِجؾش اُلاىٓخ ٝأُٜبهاد ٝري٣ـلْٛ ثبٌُلب٣بد اُجبؽض٤ٖ اػلاك ٧ٕ ؛ ٜٓ٘ب ٣زغيأ لا عيء ٣ؼزجو ثَ

 ا٧فلاه٤خ أُجبكة رؾل٣ل كبٕ ُنُي.  ثبُغبٓؼخ ُِؼ٤ِٔـخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ا٧ٍب٤ٍخ ا٧ٛلاف ػٖٔ ٣لفَ

 ٓب مُي ٣ٝشَٔ ٝاُقطٞهح، ا٤ٔٛ٧خ ثبُؾ أٓوا ثؼل اُؼ٢ِٔ اُجؾش ك٢ ٓغبٍ اُؼَٔ رؾٌْ اُز٢ ا٧ٍب٤ٍخ

٢ِ٣ 

  انجبحثين ندٖ تٕافزْب يتؼين انتي انؼبيخ انصفبد ـ أٔلا
 اُجؾش اعواء ك٢ اُشقظ٤خ اُوؿجخ 

 ٝأُضبثوح اُظجو . 

 اُؼ٤ِٔخ ا٧ٓبٗخ  

 اُؼِْ اُزٞاػغ. 

 أُلاؽظخ ٝهٞح اُزو٤ًي . 

 اُٞاٍؼخ اُضوبكخ . 

 اُجؾش ثٔٞػٞع اٌُبَٓ ا٩ُٔبّ ػ٠ِ اُولهح . 
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 رؤيخ انٕحدح
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 انمجتمعيت و وانبحثيت انتعهيميت انمجالاث يف الأكاديميت انكهيت بزامج تميز

 الجٕدح ضًبٌ رسبنخ ٔحدح
 مع بانتعاون انجىاوب جميع في بانكهيت الأكاديميت انبزامج أداء تطىيز و ابمخزجاته انتعهيميت انعمهيت جىدة نضمان استزاتيجيت وتىفيذ وضع إنى انتزبيت بكهيت والاعتماد انجىدة ضمان وحذة تسعى

 مع ويتفق انكهيت رسانت يحقق وبما انمجتمعيت، وانخذمت وانبحثيت انتعهيميت تبانعمهي انمستمز الارتقاء يضمه بما وخارجها انجامعت داخم انمختهفت وانمزاكز والاعتماد انجىدة ضمان مزكز
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 اُجؾش اٗغبى ػ٠ِ اُولهح.. 

 اُٞهذ ر٘ظ٤ْ ػ٠ِ اُولهح . 

 أُغزٔغ هكب٤ٛـخ ٝرؾو٤ـن ٓشٌلاد ُؾَ ٝرٞظ٤لٜب اُ٘زبئظ اٍزقلاص ػ٠ِ اُولهح  

 ٝرطج٤وبرٜب اُؾل٣ضخ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ك٢ اُزؾٌْ ك٢ ا٧فلاه٤خ اُغٞاٗت رول٣و  

 ٝالاثزٌبه اُزغل٣ل ػ٠ِ اُولهح . 

 ّأثؾبس ٖٓ ثٚ ٣وّٞ ك٤ٔب ٝا٧طبُخ ثبُغلح الاُزيا 

 ٝرقظظبرْٜ ا٥فو٣ٖ عٜٞك رول٣و . 

  انجبحثين حمٕق ـ ثبَيب
  الأكبديميخ الحزيخ -1

 اُقطؾ اؽبه ك٢ ا٧ثؾـبس اُؼ٤ِٔخ ٝاعـواء افز٤ـبه ك٢ ا٧ًبك٤ٔ٣خ اُؾو٣خ ُِجبؽض٤ٖ رزٞاكو إٔ ٣غت 

 إٔ ًٔب. أُغزٔغ أٝ اُغبٓؼخ ك٢ ، ٍٞاء ثٜـب أُؼٔـٍٞ ٝا٧ػواف ٝاُوٞا٤ٖٗ ٝاُ٘ظْ ٝا٤َُبٍبد

 ٝأُئرٔواد؛ ٝاُلٝه٣بد أُغلاد ٓقزِق ك٢(  َٓئ٤ُٞزْٜ اُقبطخ ػ٠ِ ا٧ثؾبس ٗشو ؽو٣خ ُِجبؽض٤ٖ

 رَـٔـؼ ٓب ؽلٝك ك٢

  انجحثيخ انجيئخ تٕافز

 ٝا٩كاهح اُوـٞا٤ٖٗ ٝاُزشو٣ؼبد مُـي كـ٢ ثٔب اُؼ٢ِٔ اُجؾش ٩عواء أُ٘بٍجخ اُج٤ئخ رٞاكو ٣ٝؼ٢٘  

 . أَُبػلح اُقلٓبد أٝ ٝاُ٘ظْ

  ٔالدصبدر الإيكبَبد -2
 ٩عواء ثب٤ٌُِخ أُزـٞاكوح ٝأُظبكه ٝاُقلٓبد ا٩ٌٓبٗبد ٓقزِق رٞظ٤ق مُي ٣ٝزؼٖٔ   

 ًٝنُي ٝأُؼ١ٞ٘، أُبك١ ٝاُز٣ٞٔـَ ٝاُلػْ ٝا٧كٝاد ا٧عٜـيح رٞك٤و ا٤ٌُِخ ٝػ٠ِ اُؼ٢ِٔ، اُجؾش

 اُغبٓؼخ ك٢ ثٜب أُؼٍٔٞ ٝاُوٞاػل اُ٘ظْ اؽبه ك٢ أثؾبصْٜ ُز٣َٞٔ ٓظبكه ػٖ ُِجبؽض٤ٖ اُلوطخ اربؽخ

  انجبحثين يسئٕنيبد ـ ثبنثب

 الاجتًبػيخ الدسئٕنيخ .1

 أكواكٙ ٝهكب٤ٛخ رط٣ٞوٙ ػ٠ِ ك٢ رؼَٔ أُٜٔخ ٝاُوؼب٣ب أُشٌلاد ػ٠ِ ا٧ثؾبس روًي ؽ٤ش

  انؼدانخ -2

 ك٢ أُشبهًخ ا٧كـواك ٝا٤ُٜئبد ع٤ٔـغ ث٤ٖ ٝأَُبٝاح اُؼلاُخ رؾو٤ن َٓئ٤ُٞخ اُجبؽش ٣زؾَٔ ؽ٤ش 

 ٖٓ ٍٞاء ؛ ا٧ثؾبس ٗزبئظ ٖٓ ػ٤ِٚ ٣ؼٞك ك٤ٔب هل ؽوٚ ؽن م١ ًَ ثبػطبء الاُزياّ ًٝنُي. اُجؾش ػ٤ِٔخ

 . ٝاُز٣َٞن فـلاٍ اُ٘شو ٓـٖ أٝ ٜٓ٘ب أَُزل٤لح اُغٜبد

 -3 انفبئدح ٔتحميك ٔالحًبيخ الأيبٌ -3
 اُؾوص ًٝنُي اُجؾش، عواء ٖٓ فطو ١٧ اُزؼوع ٖٓ ا٥فو٣ٖ ؽٔب٣خ ػ٠ِ اُجبؽش ٣ؾوص ؽ٤ش 

 ٦ُفو٣ٖ ػوه أ١ اؽلاس ٣زغ٘ت إٔ اُجبؽش ػِـ٠ ٣ٝزؼ٤ٖ. ػ٤ِْٜ ثبُلبئلح اُجؾش ٗزبئظ رؼٞك إٔ ػ٠ِ

 . ُْٜ ٌٓٔ٘خ كبئلح أهظ٠ رؾو٤ن اٍزطبػزٚ هـله ٣ؾـبٍٝ ٌُٝـٖ ثؾضٚ عواء ٖٓ
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 انمجتمعيت و وانبحثيت انتعهيميت انمجالاث يف الأكاديميت انكهيت بزامج تميز

 الجٕدح ضًبٌ رسبنخ ٔحدح
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 الاحتراو  -4

 ثبؽزواّ اُجؾش أص٘بء ٓؼْٜ ٣زؼبَٓ اُن٣ٖ ا٥فو٣ٖ ٓغ اُزلبػَ ػ٠ِ اُجبؽش ص٣ؾو إٔ غت٣   

 أٝ اُجؾش ك٢ الاشزواى ك٢ ؽو٣زْٜ ًٝـنُي ٝاَٗــب٤ٗزْٜ، ٝاٍزولا٤ُزْٜ ًوآزْٜ ػ٠ِ ٣ٝؾبكع ٝرول٣و،

 ؽو٣خ ٓغ رزؼبهع ػ٘لٓب ر٘ز٢ٜ ؽو٣زٚ إٔ ؽَجبٗٚ ك٢ اُجبؽـش ٣ؼغ إٔ ٣غت ًٔب. ك٤ٚ الاشزواى ػلّ

 ثَجت ٍٞاء ثؤٗلَْٜ هواهارْٜ ارقبم ػ٠ِ اُوبكه٣ٖ ؿ٤و ا٥فو٣ٖ أ٣ؼب ؽٔب٣خ مُي ٣ٝزؼٖٔ ا٥فو٣ٖ،

 .ٓضلاً  ٓؼٞه٤ٖ ا٤ِٛ٧خ ػلّ أٝ اَُٖ اُ٘ؼظ طـو ػلّ

 الدُٓيخ  -5

 ٓضَ أَُئ٤ُٞخ ا٤ُٜ٘ٔخ ٣زؾَٔ صْ ٖٝٓ ًجبؽش، أُٜ٘خ ثؤطٍٞ اُجبؽش ٣ِزيّ إٔ ٣غت   

 .ٝأُؾبٍج٤خ. ٝأَُبٝاح، ا٧ٓبٗخ،

 انتًييش  أٔ الانحيبس ػدو-6

 أٝ ، اُل٣ٖ أٝ اُغـٌ٘، أٍبً ػ٠ِ ثبُجؾش طِخ ُٚ ٝآفو كوك أ١ ث٤ٖ اُز٤٤ٔي ػلّ ٝرؼ٢٘   

 ًَ رغ٘ت أ٣ؼب مُي ٣ٝزؼٖٔ اُِـخ، أٝ الاهزظـبك١، الاعزٔبػ٢ أَُزٟٞ أٝ ا٧طَ، أٝ ، اُي٢٘ٓ اُؼٔو

 . اُجؾش ٓواؽَ ٖٓ ٓوؽِخ أ١ ك٢ رؾو٣و٣خ أٝ شل٤ٜخ ثظٞهح ٍٞاء اُز٤٤ٔي ثؼ٤ِٔخ ٣ٞؽ٢ ٓب

 انؼهًي انجحث مجبل في ٔيؼبَْٕٔى انتدريس ْيئخ أػضبء ٔاججبد ـ راثؼب

 ّٓـٖ ر٤ٌِق ثؼلّ ٝمُي اُجؾٞس ػ٠ِ ا٩شواف أص٘بء اَُِطخ اٍزقلاّ اٍبءح ػل 

 لا ٓب رٌِلٚ هل أٝ ثؾضٚ، ػٖ ٣٘شـَ رغؼِٚ شقظ٤خ ٜٓبّ أٝ ثؤػٔبٍ ػ٤ِْٜ ٣شوف

 ٓؼ١ٞ٘ أٝ ٓبك٣ب ٍٞاء ٣طجن

 ٖثبُٔؼب٤٣و كها٣خ ػِـ٠ ٣ٌٞٗٞا إٔ ٝأُجزلئ٤ٖ اُشجبة ٝفبطخ اُزله٣ٌ ٤ٛئخ أػؼبء ػ٠ِ ٣زؼ٤ 

 : ٢ِ٣ ٓب أٜٛٔب ٖٓ ٝاُز٢ اُجؾش أُٜ٘غ٤خ

 . ٝٛلكٚ اُجؾش ٓشٌِخ ط٤بؿخ ػ٘ل ٝاُلهخ اُٞػٞػ رؾو١ ـ .1

 ك٢ اَُبثوخ اُلهاٍبد ٗزبئظ ٓغ ٝٓزَوخ ٝٓوجُٞخ، ُلافزجبه هبثِخ اُلوٝع رٌٕٞ إٔ ٣٘جـ٢ .2

  ا٩ٌٓبٕ هله أُغبٍ

 . ُِزٌواه هبثِخ ٓؾٌٔخ رغو٣ج٤خ ٝرظ٤ٔٔبد ثؾش ٓ٘بٛظ اٍزقلاّ .3

 ُيّ اما ا٧كٝاد رِـي اػـلاك أٝ اُج٤بٗــبد.  ك٢ ثٜب أُٞصٞم أُزٞاكوح ا٧كٝاد اٍزقلاّ .4

  ا٧ٓو

  ٝرَغ٤ِٜب   اُلهعبد ٝاٍزقواط ا٧كٝاد رطج٤ن ك٢ اُلهخ .5

 ٍجت كٕٝ كٌوٙ أٝ ٗظو٣خ أ١ ػ٠ِ ٣ٞاكن لا ثؾ٤ش ٓزشٌٌب كه٤وب ، ٗبهلا اُجبؽش ٣ٌٕٞ إٔ .6

 اُله٤ن ُِلؾض ٝٗظو٣برٚ أكٌبهٙ افؼبع ػ٤ِٚ ٣زؼ٤ٖ ًٔب ٓو٘غ،

  اُجؾش عٞاٗت ٓقزِق ك٢ اُؼل٣ٞخ ٝا٧فطبء ٝالاٗؾ٤بى اُناد فلاع رغ٘ت .7

 ؽج٤ؼخػٞء  ك٢ اُج٤بٗبد ٝرؾ٤َِ ٝطق ك٢ أُ٘بٍجخ ا٩ؽظبئ٤خ ا٧ٍب٤ُت اٍزقلاّ  .8

 .ك٢ اُجؾش أَُزقلّ ٝأُٜ٘ظ اُلوٝع
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 :انجبحثين طلاثٓى نحٕ انتدريس ْيئخ لأػضبء الأخلاليخ الدًبرسبد - خبيسب
 ، اُؼَٔ اروبٕ ٓضَ اُؼ٢ِٔ اُزولّ ه٤ْ ٝثقبطخ اُؾ٤ٔلح؛ ٝا٧فلام اُ٘ج٤ِخ اُو٤ْ ؽلاثٚ ك٢ ٣ـوً إٔ .1

 . ثبَُٔئ٤ُٞخ ٝاُشؼٞه ا٥فو، ٝهجٍٞ

 اُجؾش ر٘ل٤ن أص٘بء اُؾو ٝالافز٤به أَُزوَ اُزو٤٤ْ ػ٠ِ ؽلاثٚ ٣لهة إٔ  .2

 َٓئ٤ُٞزٚ رؾَٔ ٖٓ ٣زٌٖٔ ٢ٌُ ُِجبؽش أُو٘٘خ اُؼ٤ِٔخ أُؼٞٗخ ٣ولّ إٔ .3

  اُغل٣لح ا٧كٌبه ٝهجٍٞ اُ٘ول، روجَ ُل٣خ ٢ٔ٘٣ إٔ  .4

 اُـ... ٗظؼ أٝ ػ٤ِٔخ ٓشٞهح ُٚ هلّ أٝ ثؾضٚ اعواء ك٢ ػبٝٗٚ ُٖٔ ثبُلؼَ الاػزواف ُل٣خ ٢ٔ٘٣ إٔ .5

ُظبؽجٚ أٝ ٓظلهٙ  ش٢ءثٚ ٝإٔ ٣َ٘ت ًَ  ٓب ٣وّٞ ًَ ك٢ اُؼ٤ِٔخ ا٧ٓبٗخ ه٤ٔخ ُل٣خ ٢ٔ٘٣ إٔ .6

 .ا٧ٍب٢ٍ ٓظلهح أٝ ٓب ُظبؽجخ ا٧ٍب٢ٍ.

 . ا٥فو٣ٖ ٧ثؾبس اُزٌواه أٝ الاهزجبً ك٤ٔب ٝالاثزٌبه اُزغل٣ل ؽت ُل٣خ ٢ٔ٘٣ إٔ  .7

 ثؾضٚ ٓٞػغ افز٤به ك٢ ٝاُظلم ٝأُٞػٞػ٤خ اُلهخ ُل٣خ ٢ٔ٘٣ إٔ .8

 . ٝأكٌبهْٛ ا٥فو٣ٖ عٜٞك اؽزواّ ه٤ٔخ ُل٣خ ٢ٔ٘٣إٔ  .9

 ٗلٌ كـ٢ ٣جؾضٞا ٖٓ أٝ أُؼَٔ ٗلٌ كافَ اُجبؽض٤ٖ اُطلاة ث٤ٖ اُزؼبٕٝإٔ ٢ٔ٘٣  .11

 .أُغبٍ

 اُز٢ أٝ اُزله٣ٌ ٤ٛئخ ػؼٞ ػ٤ِٜب ٣شوف اُز٢ ٍٞاء ُِجؾٞس ٝاُؼبكٍ اُله٤ن اُزؾ٤ٌْ .11

 .ٓ٘بهشزٜب ػ٤ِٜب اُؾٌْ ك٢ ُلاشزواى ٣لػ٠

 عَِبد ك٢ أٝ اُجؾش أص٘بء ٍٞاء هلهارٚ ٝرَل٤ٚ اُطبُت أٛبٗٚ أٝ املاٍ أٝ اثزياى ػلّ  .12

 أُؼوك٢ اُ٘ٔٞ ك٢ أَُـبٛٔخ اىاء اُقِو٤خ ثَٔئ٤ُٞزٚ رقَ ثطو٣وخ ُِوٍبئَ، اُؼ٤ِ٘خ أُ٘بهشخ

 .. ُِطبُت ا٤َُِْ ٝاُقِو٢

 -د/ أخلاليبد انتؼهيى انزلًي:
 ُِطلاة ثب٤ٌُِخ ا٩ٌُزو٢ٗٝرِزيّ اكاهح ا٤ٌُِخ ثٔزبثؼخ رلؼ٤َ ٝؽلح ا٩هشبك ا٧ًبك٢ٔ٣  .1

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُز٢ رَُزقلّ ك٢ هكغ أُؾبػواد ُِطلاة.رزبثغ اكاهح ا٤ٌُِخ أُ٘ظبد  .2

 رؾلك اهشبكاد ٤ًٍِٞٝبد اُزؼبَٓ كافَ أُؾبػواد ا٩ٌُزو٤ٗٝخ. .3

 ٖٓ هجٍَ ا٧ؽواف أُؼ٤٘خ كافَ ا٤ٌُِخ.رؾش ػ٠ِ رط٣ٞو فطؾ رلؼ٤َ أُؾبػواد ا٩ٌُزو٤ٗٝخ  .4

 ٤ٌِخ.رلػْ ا٩كاهح ًَ أهَبّ ا٤ٌُِخ ك٢ رقط٤ؾ ٝر٘ل٤ن فطخ اُزؼ٤ِْ اُٜغ٤ٖ ثبُ .5

 رغ٘ت اُزؾ٤ي ك٢ ؽَ ٓشٌلاد اُزؼ٤ِْ اُٜغ٤ٖ كافَ ا٤ٌُِخ. .6

 رلػْ هٞاػل ا٧فلام ا٤ُٜ٘ٔخ ٓواػبح ُِشلبك٤خ ك٢ أُؾبػواد ا٩ٌُزو٤ٗٝخ . .7

رو٤ْ َٓزٟٞ ر٘ظ٤ْ اُلٝهاد اُزله٣ج٤خ اُلاىٓخ ٧ػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ُزط٣ٞو ا٧كاء ا٧فلاه٢ ك٢  .8

 أُؾبػواد ا٩ٌُزو٤ٗٝخ.

ا٧فلاه٤بد ك٢ أكاء أُٜبّ ثبُٔؾبػواد ب٤٣و اُغٞكح اُقبطخ ثبُٔظلاه٤خ رِزيّ ثزطج٤ن ٓؼ .9

 ا٩ٌُزو٤ٗٝخ.

 أخلاليبد الدُٓخ نهًٕظفين ٔالاداريين ثبنكهيخ : -ه
 حمٕق الدٕظفين ٔالاداريين: -أٔلاا 
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 ٔالاداريين: الدٕظفينػهٗ الدسئٕنين ثبنكهيخ يزاػبح يب يهٗ يغ 

ٝٝاعجبرٚ ثٞػٞػ ٝٓب ٣زؼ٤ٖ ػ٤ِٚ اُو٤بّ ثٚ، ٝٓب ٣زٞهغ ٓ٘ٚ رؾل٣ل ٜٓبّ أُٞظق، َٝٓئ٤ُٞبد،  .1

 اٗغبىٙ ثبُؼجؾ.

ًَ ٓب ٣زؼِن ثؤٝػبػٚ اُٞظ٤ل٤خ ػ٠ِ أٍبً الاٍزؾوبم ٝاُغلاهح  ك٢اُزؼبَٓ ٓغ أُٞظق  .2

 ٝاُز٘بك٤َخ ٝرٌبكئ اُلوص.

 اُؼَٔ . ك٢رٞك٤و ظوٝف ػَٔ ع٤لح ٝآٓ٘خ، ثٔب ٣ؼٖٔ ػلّ ثقٌ ؽوٚ  .3

ٝكوبً ٧ؽٌبّ ٗظبّ  اُٞظ٤ل٢رٞك٤و كوص اُزله٣ت أُ٘بٍت ٝأَُزٔو ُزؾ٤َٖ كوص روه٤زٚ َٝٓبهٙ  .4

 اُقلٓخ أُل٤ٗخ، أٝ ٗظبّ أُٞظل٤ٖ اُقبص ثبُغبٓؼخ ٝؽَت ٓب روزؼ٤ٚ اُظوٝف.

 ا٤ٌُِخ ٝاُغبٓؼخ. ك٢ٝاُوٞاػل أُؼٍٔٞ ثٜب  اُِٞائؼاؽبه اُ٘ظْ ٝ ك٢ٝاُزؼج٤و ُٚ  اُوأ١ػٔبٕ ؽو٣خ  .5

 

 ٔاججبد الدٕظف ٔيسئٕنيبتّ انؼبيخ: -ثبَيبا 
اُو٤بّ ثٞاعت ٝظ٤لزٚ، ٝأكاء أُٜبّ أًُِٞخ ا٤ُٚ ثغل ٝٗشبؽ ٓزٞف٤بً ا٧ٓبٗخ ٝاُ٘ياٛخ ٝاُلهخ   .1

ٝإٔ ٣ؼَٔ ػ٠ِ فلٓخ أٛلاف ٝؿب٣بد ا٩كاهح اُزبثغ ُٜب ٝرؾو٤ن أُظِؾخ اُؼبٓخ ٤ٌُِِخ  ٝا٤ُٜ٘ٔخ 

 كٕٝ ٍٞاٛب.

رغبٝى أٝ ٓقبُلخ  أ٤١ٖ ٝاُِٞائؼ ٝا٧ٗظٔخ أُؼٍٔٞ ثٜب ٝرطج٤وٜب كٕٝ اُؾوص ػ٠ِ ا٩ُٔبّ ثبُوٞاٗ .2

 أٝ اٛٔبٍ.

ٗشبؽ فبهط ٗطبم  ثؤ١رٌو٣ٌ أٝهبد اُؼَٔ اُو٤ٍٔخ ُِو٤بّ ثٜٔبّ ٝٝاعجبد ٝظ٤ل٤خ، ٝػلّ اُو٤بّ  .3

 ٝاعجبرٚ.

ٓغبٍ ػِٔٚ،  ك٢اُلائْ ُزؾ٤َٖ أكائٚ ٝرط٣ٞو هلهارٚ ا٤ُٜ٘ٔخ ٝالاؽلاع ػ٠ِ آفو أَُزغلاد  اَُؼ٢ .4

اُؼَٔ ٝهكغ َٓزٟٞ ا٧كاء ك٢ اكاهرٚ، ٝأَُبػلح  ٖٓ شؤٜٗب رؾ٤َٖ أٍب٤ُت اُز٢ٝرول٣ْ أُوزوؽبد 

 ك٢ رٞك٤و ث٤ئخ ػَٔ آٓ٘خ ٝطؾ٤خ ك٢ ا٤ٌُِخ.
ػٖ  ٝالآز٘بعٝاَُِٞى اُو٣ْٞ،  ا٥كاة رقبُقػٖ أ٣خ رظوكبد أٝ  ٓٔبهٍبد أٝ أػٔبٍ  الآز٘بع .5

 .ا٩ٍبءح ا٠ُ ا٥هاء أٝ أُؼزولاد اُل٤٘٣خ ٦ُفو٣ٖ

 : الآخزيٍ يغ انتؼبيم ـ ثبنثب
 طلاة سٕاء إدارتّ تمديٓب انتي الخديبد يٍ الدستفيديٍ يغ الدٕظف تؼبيم مجبل في .1

 ( غيرْى أٔ أيٕر أٔنيبء أٔ
 ُّٝجبهخ ثبؽزواّ أَُزل٤ل٣ٖ ٓـغ ٝاُزؼبٓـَ اٍزض٘بء، كٕٝ ا٥فو٣ٖ ٝٓظبُؼ ؽوٞم اؽزو 

 .اُز٤٤ٔي أشٌبٍٖٓ  شٌَ أ١ أٍـبً ػ٠ِ ر٤٤ٔي كٕٝ ٝٓٞػٞػ٤خ ٝرغوك ٝؽ٤بك٣خ ٤ًٝبٍخ

 أػٔبُٚ، ًَ ك٢ ا٤َُِْ ًٍِٝٞٚ ٝرغبٝثٚ ٗياٛزٚ فلاٍ ٖٓ أَُزل٤ل٣ٖ صوخ اًزَبة ا٠ُ اَُؼ٢ 

 . ثٜب أُؼٍٔٞ ٝاُزؼ٤ِٔـبد ٝا٧ٗظٔـخ ٝاُِٞائؼ اُوـٞا٤ٖٗ ٓغ ٣زٞاكن ثٔب

 ٝا٩عبثخ الافزظبص، ؽـلٝك ٝػـٔـٖ أُطِٞثـخ ٝاُلهـخ ثبَُوػخ أُطِٞثخ أُؼبٓلاد اٗغبى 

 ا٧ٍجبة ٝرٞػ٤ؼ ٍٝوػخ، ٝٓٞػٞػ٤خ ثلهـخ أَُزل٤ل٣ٖ ٝشٌب١ٝ اٍزلَـبهاد ػ٠ِ

 . ٝٓطبُجْٜ ُٔؼبٓلارْٜ رؤف٤و أ١ أٝ أُٞاكوخ ػلّ ؽبٍ اُؾو٤و٤خ
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 انمجتمعيت و وانبحثيت انتعهيميت انمجالاث يف الأكاديميت انكهيت بزامج تميز

 الجٕدح ضًبٌ رسبنخ ٔحدح
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 فلاع كٕٝ ٍٝوػخ ثلهـخ ( اكاهرـٚ ثقـلٓبد أُزؼِوخ) َُِٖٔزل٤ل٣ أُطِٞثخ أُؼِٞٓبد رٞك٤و 

 أٝ الاُزٔبٍبٕ رول٣ْ آ٤ُخ ا٠ُ ثبهشـبكْٛ ٝاُو٤بّ ُنُي، أُ٘ظٔخ ُِوٞاػل ٝكوب رؼ٤َِ أٝ

 ( ا٧ػ٠ِ أَُزٟٞ ماد أُؼ٤٘خ اُغٜبد اُـ٠ ا٧ٓو هكغ ك٢ هؿجزْٜ ؽبُخ ك٢ اُزظِٔبد

 ٝأَُبػلح اُؼـٕٞ ٝرول٣ْ اُقبطخ الاؽز٤بعبد ُن١ٝ ٝاُوػب٣خ اُؼ٘ب٣خ ك٢ أ٣ُٞٝخ اػطبء 

ُْٜ . 

 َٓربٓخ ثَو٣خ ٓؼْٜ ٣زؼبٓـَ اُـن٣ٖ ثب٧كواك أُزؼِوخ اُشقظ٤خ ٝأُؼِٞٓبد اُٞصبئن ٓغ اُزؼب 

 أؿواع أٝ ُـب٣بد أُؼِٞٓبد ٛنٙ اٍزـلاٍ ٝػلّ ، ثٜب أُؼٍٔٞ ٝا٧ٗظٔخ ُِوٞا٤ٖٗ ٝٝكوب

 . شقظ٤خ

 ٝاُغبٓؼخ ٤خٌُِثب اُؼٔـَ ٗظـبّ ك٢ أُغزٔغ أكواك صوخ ػ٠ِ ٍِج٤ب ٣ئصو ػَٔ أ١ ػٖ الآز٘بع . 

 : انزؤسبء يغ انتؼبيم مجبل في ـ 2
 اُوٞا٤ٖٗ ؽلٝك ٝك٢ ا٩كاه١، اُزَََِ ٝكن ٝرؼ٤ِٔبرْٜ ٝرٞع٤ٜبرْٜ هإٍبإٙ أٝآو ثز٘ل٤ن الاُزياّ .1

 ٝاُغبٓؼخ. ثب٤ٌُِـخ اُؼٔـَ ٗظبّ ك٢ ثٜب أُؼٍٔٞ ٝاُ٘ظْ ٝاُِٞائؼ

 اُقلاع أٝ اُزِٔن أٍب٤ُت ػجـو رلؼ٤ِ٤خ ٓؼبِٓخ أ١ ًَت ٓؾبُٝخ ٝػلّ ثبؽزواّ هإٍبئٚ ٓغ اُزؼبَٓ .2

 . ٝأُؾَٞث٤خ اُٞاٍطخ فلاٍ ٖٓ أٝ

 ػ٠ِ اُزؤص٤و ٣لف ثؼِٔٚ ٓزؼِوـخ ٓؼِٞٓـبد أ١ افلبء ػٖ ٝالآز٘بع هإٍبئٚ، رؼ٤َِ أٝ فلاع ػلّ .3

 ثبُوأ١ ٝري٣ٝلْٛ ٚ،هإٍبئ ٓغ ٣زؼبٕٝ إٔ ٝػ٤ِٚ اُؼَٔ، ٤ٍو اػبهخ أٝ أُزقنح، اُوواهاد

 اُؼَٔ ٓظِؾخ ٣ؾون ثٔب ، ٝطلم ٓٞػٞػ٤خ ثٌَ ٓؼِٞٓبد ٓـٖ ُل٣ـٚ ٝٓـب ٝاُقجوح ٝأُشٞهح

 . ثب٤ٌُِخ

 .ٓغبٍ اُؼَٔ كـ٢ ٣ٞعٜٜب طؼٞثبد أٝ ٓقبُلخ أٝ رغبٝى أ١ ػٖ أُجبشو هئ٤َٚ لاّاػ. .4

ا٧ٓٞه  ثٔب ك٢ مُي ٝاُٞصـبئن أُٞاػ٤غػ٠ِ  ٝكه٤ن ًبَٓ شٌَٝث اُغل٣ل أُجبشواؽلاع هئ٤َٚ   .5

  ثظٞهح ع٤لح. اُؼَٔ ثبكاهرٚ اٍزٔواه٣خأُزؼِوخ ثؼٔبٕ 

 : انشيلاء يغ انتؼبيم مجبل في -3 
 اُغ٤ٔغ ٓغ ٝٝك٣خ ٤ٍِٔخ ػلاهبد ػ٠ِ ٝأُؾبكظخ ىٓلائٚ، ٓغ ٝطلم ُجبهخٝ ثبؽزواّ اُزؼبَٓ .1

 رزؼِن ٓؼِٞٓبد أ٣خ اٍزـلاٍ ػٖ ٝالآز٘بع فظٞط٤برْٜ اؽزواّ ػ٠ِ ٝاُؾوص ر٤٤ٔي، كٕٝ

 ا٤ُْٜ. ا٩ٍبءح ثوظل اُقبطخ ثؾ٤برْٜ أٝ ثؼِْٜٔ

 ٓب ُْٜ أَُبػلح ٝروـل٣ْ ػب٤ُـخ، ٝٓٞػٞػ٤خ ث٤ٜ٘ٔخ آهاءٙ ٝٓشبهًزْٜ ىٓلائٚ ٓغ اُزؼبٕٝ .2

 الارغبٛبد ٗشو ػ٠ِ ٝاُؾوص اُؼٔـَ ٓغـبٍ ك٢ رٞاعْٜٜ هل اُز٢ أُشٌلاد ُؾَ أٌٖٓ

 اُضوبكخ ٝرؤ٤ًل اُؼَٔ ث٤ئخ ٝرؾ٤َٖ اُؼَٔ ثؤكاء الاهروبء ك٢ َُِٔبػلح اُيٓلاء ث٤ٖ الا٣غبث٤خ

 . ا٤ٌُِخ ك٢ ا٤َُِٔخ أُئ٤ٍَخ

ػٖ أ٣خ رظوكبد أٝ ٓٔبهٍبد أٝ أػٔبٍ لا أفلاه٤خ ر٘زٜي ا٥كاة اُؼبٓخ ٝاَُِٞى  الآز٘بع .3

 اُو٣ْٞ، ٝالاُزياّ ٝالاؽزواّ أُزجبكٍ ٝاُزول٣و أُزجبكٍ ك٢ اُزؼبَٓ ث٤ٖ اُيٓلاء ٝاُي٤ٓلاد.

  ُِ٘ول اُج٘بء ٖٓ ا٥فو٣ٖ ، ٝإ ٣ؾزوّ ٝعٜبد ٗظوْٛ .إٔ ٣ٌٕٞ ٓزَبٓؾب ٝٓزوجلا .4

 ػلّ ٓٔبهٍخ أ١ ٗٞع ٖٓ اُز٤٤ٔي فلاٍ اُزؼبَٓ ٓغ ىٓلاء أُٜ٘خ. .5

 :الدزؤٔسينفي مجبل انتؼبيم يغ  -4
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 رؤيخ انٕحدح
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 انمجتمعيت و وانبحثيت انتعهيميت انمجالاث يف الأكاديميت انكهيت بزامج تميز

 الجٕدح ضًبٌ رسبنخ ٔحدح
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ٕ ٣ٌٕٞ هلٝح َٝٓبػلرْٜ ٝرؾل٤يْٛ ػ٠ِ رؾ٤َٖ أكائْٜ، ٝأ ٚٓوإ٤ٍٝاُؼَٔ ػ٠ِ ر٤ٔ٘خ هلهاد  .1

 ثبُوٞا٤ٖٗ ٝا٧ٗظٔخ ٝاُزؼ٤ِٔبد أُؼٍٔٞ ثٜب ك٢ ا٤ٌُِخ ٝاُغبٓؼخ.ؽَ٘خ ُْٜ ٖٓ فلاٍ الاُزياّ 

ؼِٞٓبد ٝٗوَ ٝرشغ٤ؼْٜ ػ٠ِ ى٣بكح رجبكٍ أُ ٚٓوإ٤ٍٝا٠ُ  اًزَجٜبٗوَ أُؼوكخ ٝاُقجواد اُز٢  .2

 أُؼوكخ ك٤ٔب ث٤ْٜ٘.

َٝٓبئِزْٜ ػٖ أػٔبُْٜ، ٝرو٤٤ْ أكائْٜ ثٔٞػٞػ٤خ ٝرغوك، ٝاَُؼ٢  ٚٓوإ٤ٍٝا٩شواف ػ٠ِ  .3

 ٝاُزؼ٤ِٔبد أُؼٍٔٞ ثٜب ثب٤ٌُِخ.ُزٞك٤و كوص اُزله٣ت ٝاُزط٣ٞو ُْٜ ٝكوبً ٨ُٗظٔخ 

ٓؼبِٓخ  ٚٓوإ٤ٍٝهكغ أ٣خ ػـٞؽ )ٍٞاء ٖٓ كافَ ا٤ٌُِخ أٝ فبهعٜب( ثـوع اُزؼبَٓ ٓغ أ١ ٖٓ  .4

ٝاُزؼبَٓ ٓؼْٜ ث٤ٜ٘ٔخ ٝكٕٝ  ٚٓوإ٤ٍٝؽوٞم  ٝاؽزواّ، ىاٗؾ٤برلؼ٤ِ٤خ أٝ ر٘ط١ٞ ػ٠ِ ٓغبِٓخ أٝ 

 .ٓؾبثبح أٝ ر٤٤ٔي

ثٚ  ؼٓب رٌَٔٓزٞثخ ٝك٢ ؽلٝك  ُٚٔوإ٤ٍٝاُؾوص ػ٠ِ إٔ رٌٕٞ اُزٞع٤ٜبد ٝاُزؼ٤ِٔبد أُٞعٜخ  .5

 اُوٞا٤ٖٗ ٝاُِٞائؼ ٝاُ٘ظْ أُؼٍٔٞ ثٜب ك٢ ا٤ٌُِخ ٝاُغبٓؼخ.

ب الحفبظ ػهٗ انسزيخ ٔآنيبد الإفصبح ػٍ 
ا
 الدؼهٕيبد:راثؼ
رؼ٤ِن أٝ رظو٣ؼ أٝ ٓلافِخ رزؼِن ثٔٞاػ٤غ ٓبىاُذ ه٤ل اُلهاٍخ أٝ  ػٖ ا٩كلاء ثؤ١ الآز٘بع .1

 أُلاُٝخ ُلٟ ا٤ٌُِخ.

ا٩كظبػ ثشٌَ ًبَٓ ٝكه٤ن ػٖ ًَ أُؼِٞٓبد اُو٤ٍٔخ اُز٢ رَزٞعت ا٩كظبػ ػٜ٘ب ثؾٌْ  .2

 ٝظ٤لزٚ، ٝثٔب ٣ؾون طبُؼ اُؼَٔ ثب٤ٌُِخ.

أٝ الاؽزلبظ ثؤ١ أٝهام ر٘ط١ٞ ػ٠ِ أٍواه أٝ رَو٣جٜب ا٠ُ أ١ عٜخ أٝ ػلّ اكشبء أٍواه اُؼَٔ،  .3

 كوك ثـوع ا٩ٍبءح ا٠ُ ا٤ٌُِخ أٝ أ١ أؽل )ٍٞاء ًج٤و أٝ طـ٤و( ك٤ٜب.

 

 

ب المحبفظخ ػهٗ الدبل 
ا
 انؼبو ٔيصبلح انكهيخ ٔممتهكبتٓب:خبيس
لو٣ؾ ثؤ١ ؽن ٖٓ ؽوٞهٜب، الاُزياّ ثبُٔؾبكظخ ػ٠ِ أُبٍ اُؼبّ ٝٓظبُؼ ا٤ٌُِخ ٝٓٔزٌِبرٜب، ٝػلّ اُز .1

ٝرج٤ِؾ هئ٤َٚ أُجبشو ػٖ أ١ رغبٝى ك٢ اُزؼبَٓ ٓغ أُبٍ اُؼبّ أٝ أُظِؾخ اُؼبٓخ، ٝػٖ أ١ 

 اٛٔبٍ أٝ رظوف ٣ؼو ثبُٔظِؾخ اُؼبٓخ ٤ٌُِِخ ٝاُغبٓؼخ.

ٓٔزٌِبد ا٤ٌُِخ ُِؾظٍٞ ػ٠ِ ٌٓبٍت فبطخ، أٝ ُِزو٣ٝؼ ػٖ ٍِغ أٝ فلٓبد ُٔ٘لؼزٚ  اٍزقلاّػلّ  .2

 اُشقظ٤خ أٝ ٓ٘لؼخ ؽوف آفو ٜٓٔب ًبٗذ ٌٓبٗزٚ.

 -:ٓب ٢ِ٣ػ٠ِ أُٞظق اُن١ رْ ري٣ٝلٙ ثغٜبى ؽبٍٞة ٓواػبح  .3

 ًبكخ ا٩عواءاد اُلاىٓخ ُِؾلبظ ػ٠ِ اُؾبٍٞة اُن١ ٣َزقلٓٚ. ارقبم 

  هجَ ٓـبكهح ٌٓبٕ اُؼَٔ.اُزؤًل ٖٓ اؽلبء اُغٜبى 

  ًٍِٔخ  اٍزؼٔبٍأُؾبكظخ ػ٠ِ ٍو٣خ أُؼِٞٓبد أُٞعٞكح ػ٠ِ اُغٜبى اُن١ ٣َزقلٓٚ ٖٓ فلا

 اَُو اُقبطخ ثٚ ٝػلّ اكشبئٜب ُِـ٤و.

  ّاُغٜبى ٧ؿواع اُز٤َِخ أٝ ا٧ُؼبة اُزوك٤ٜ٤خ. اٍزقلاّػل 

 ػلّ اُلفٍٞ ا٠ُ أعٜيح ا٥فو٣ٖ ٝٓؾبُٝخ اُؾظٍٞ ػ٠ِ ٓؼِٞٓبد ٜٓ٘ب. 

 ّٝثٔب ٣زلائْ ٓغ ٓظِؾخ اُؼَٔ.اُغٜبى ُـب٣بد رط٣ٞو أُٜبهاد ٝاُولهاد  اٍزقلا 

  ّاُغٜبى ٩ٗغبى أػٔبُٚ اُشقظ٤خ. اٍزقلاّػل 
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 انمجتمعيت و وانبحثيت انتعهيميت انمجالاث يف الأكاديميت انكهيت بزامج تميز

 الجٕدح ضًبٌ رسبنخ ٔحدح
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 مع ويتفق انكهيت رسانت يحقق وبما انمجتمعيت، وانخذمت وانبحثيت انتعهيميت تبانعمهي انمستمز الارتقاء يضمه بما وخارجها انجامعت داخم انمختهفت وانمزاكز والاعتماد انجىدة ضمان مزكز
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  اُطبثؼبد ٓب أٌٖٓ. اٍزقلّروش٤ل 

 -:ٓب ٢ِ٣ػ٠ِ أُٞظق إٔ رزٞاكو ُل٣ٚ آٌب٤ٗخ اُٞطٍٞ ا٠ُ شجٌخ ا٩ٗزوٗذ ٓواػبح  .4

  ّ٧ؿواع اُؼَٔ، ثٔب ك٢ مُي ؿب٣بد رط٣ٞو اُولهاد ٝأُٜبهاد ماد اُؼلاهخ  ثبٍزقلآٜبالاُزيا

 ثطج٤ؼخ ػِٔٚ، ٝثٔب ٣ؾون ٓظِؾخ اُؼَٔ ثب٤ٌُِخ.

 ّٓظ ٝٓواػبح شوٝؽ روف٤ض ثشوٝؽ ٝٓزطِجبد ؽوٞم ا٤ٌُِٔخ اُلٌو٣خ ُِِٔلبد ٝاُجوا الاُزيا

 .اٍزقلآٚ


